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Teil 1

Personalvertretungen

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§1

Errichtung von Personalvertretungen

(1) Personalvertretungen werden gebildet in den Verwaltungen des Landes, der kommunalen
Gebietskorperschaften, der Verbandsgemeinden®, der Verwaltungsgemeinschaften, soweit die Aufgaben des

! Ergdnzung aus DGB-Entwurf
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gemeinsamen Verwaltungsamtes nicht durch eine Tragergemeinde wahrgenommen werden, sowie der sonstigen
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes unterstehen.

(2) Zu den Verwaltungen im Sinne dieses Gesetzes gehoren auch die Gerichte und Eigenbetriebe.

§2

Grundséatze der Zusammenarbeit

(1) Dienststelle und Personalrat arbeiten in den durch dieses Gesetz geregelten Angelegenheiten vertrauensvoll
und unter Beachtung der Gesetze und Tarifvertrdge zum Wohle der Beschaftigten und-derBienststelle und zur
Erfullung der-ihnen-derDienststelle’ obliegenden Aufgaben zusammen.

(2) Die Gewerkschaften, Berufsverbande und Arbeitgebervereinigungen unterstiitzen die Personalvertretung und
die Dienststellen bei der Durchfihrung der ihnen obliegenden Aufgaben und der Wahrnehmung der ihnen durch
dieses Gesetz gewahrten Rechte. Zur Wahrnehmung dieser Unterstiitzungsfunktion ist den Beauftragten der
Gewerkschaften, Berufsverbande und Arbeitgebervereinigungen nach Unterrichtung der Dienststellenleitung oder
ihrer Vertretung Zugang zu der Dienststelle zu gewahren, soweit dem nicht unumgéangliche Notwendigkeiten des
Dienstablaufs, zwingende Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von Dienstgeheimnissen entgegenstehen.

§3
Unabdingbarkeit

Durch Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung kann das Personalvertretungsrecht nicht abweichend von diesem
Gesetz geregelt werden.

§4

Beschaftigte

(1) Beschaftigte im offentlichen Dienst im Sinne dieses Gesetzes sind die Beamten und Arbeitnehmer derin § 1
bezeichneten Trager der dffentlichen Verwaltung. Richter und-Staatsanwalte *sind nicht Beschaftigte im Sinne
dieses Gesetzes.

(2) Beschatftigter ist auch, wer in der Dienststelle weisungsgebunden beschéftigt wird, selbst wenn sein Arbeits-
oder Dienstverhéltnis zu einem fremden Arbeitgeber oder Dienstherrn besteht. Als Beschaéftigter gilt auch, wer in
den weisungsgebunden in die Arbeitsorganisation der Dienststelle eingegliedert und in dieser tatig ist,
insbesondere arbeitnehmeréhnliche Personen im Sinne des § 12a Tarifvertragsgesetzes” und Personen, die

’ Wie § 2 LPersVertrG Ba-Wii
% Wie § 3 Brem. PersVertrG. Staatsanwilte sind Teil der Exekutive und damit der Landesverwaltung.
* Wie § 4 Abs. 1 LPersVertG Ba-Wi

- Seite 4 von 57 -



nach § 16d SGB Il in der Dienststelle tatig sind.®

(3) Beschaftigter ist auch, wer zu seiner Ausbildung in der Dienststelle tétig ist, unabhangig davon, ob er fur seine
Ausbildung eine Vergitung erhdlt, ob er sich gleichzeitig in einem Berufs- oder Schulausbildungsverhaltnis zu
einem Dritten befindet oder ob der Trager der Dienststelle die Kosten der Ausbildung trégt. Nicht erforderlich ist,
dass Zweck der Ausbildung die spatere Ubernahme in den 6ffentlichen Dienst ist.

(4) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind nicht

1. Ehrenbeamte,

2. Personen, die auf Grund Vertrages Uberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewthnung, Besserung
oder Erziehung beschéaftigt werden,

3. Personen, die auf Grund von Uberwiegend karitativ oder religios gepragten Beweggriinden beschéftigt
sind,
4, Praktikanten.

(5) Wer Beamter ist, ergibt sich aus den Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes. Als Beamte gelten auch
Beschaéftigte in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis.®

(6) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Beschéftigte, die aufgrund eines Arbeitsvertrages mit einem der in
§ 1 bezeichneten Trager der 6ffentlichen Verwaltung oder nach einer Dienstordnung beschéftigt sind oder fur eine
solche Tatigkeit ausgebildet werden.

§5

Gruppen

Die Beamten und Arbeitnehmer einer Dienststelle bilden je eine Gruppe.

§6

Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behdrden, Verwaltungsstellen und Betriebe der in § 1
bezeichneten Trager der 6ffentlichen Verwaltung sowie die Gerichte. Soweit die Leitung von Einrichtungen keine
Befugnisse hat, die der Beteiligung des Personalrates unterliegen, handelt es sich nicht um Dienststellen im Sinne
dieses Gesetzes.

® Sog Ein-Euro-Jobber sind schutzwiirdig, wenn sie in den Betrieb der Dienstelle integriert sind.

® Notwendige Klarstellung
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(2) Die einer Behdrde der Mittelstufe unmittelbar nachgeordnete Behorde bildet mit den ihr nachgeordneten Stellen
eine Dienststelle; dies gilt nicht, soweit auch die weiter nachgeordneten Stellen im Verwaltungsaufbau nach
Aufgabenbereich und Organisation selbstandig sind. Behdrden der Mittelstufe im Sinne dieses Gesetzes sind die
der obersten Dienstbehdrde unmittelbar nachgeordneten Behdrden, denen andere Dienststellen nachgeordnet sind.

(3) Nebenstellen oder sonstige Dienststellenteile, deren Leitung Befugnisse hat, die der Beteiligung der
Personalvertretung unterliegen oder die raumlich weit von der Hauptdienststelle entfernt liegen, sind von der
obersten Dienstbehorde zu Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes zu erklaren, wenn die Mehrheit ihrer
wahlberechtigten Beschéftigten dies in geheimer Abstimmung beschlief3t. In gleicher Weise ist zu verfahren, wenn
die Erklarung zur Dienststelle aufgehoben werden soll. Der Beschluss ist fiir die folgende Wahl und die Amtszeit
der aus ihr hervorgegangenen Personalvertretung wirksam. Mehrere Nebenstellen kénnen einen gemeinsamen
Personalrat wahlen.’

§7

Vertretung der Dienststelle

(1) Fur die Dienststelle handelt ihre Leiterin oder ihr Leiter (Dienststellenleitung). Die Dienststellenleitung kann sich
im Fall der Verhinderung durch die sie sténdig vertretenden Beschéftigten vertreten lassen.

(2) Bei obersten Dienstbehérden, Oberbehdrden ohne nachgeordnete Dienststellen und Behorden der Mittelstufe
ist die Vertretung der Dienststellenleitung durch sie standig vertretende Beschéftigte mdglich, die mit den sachlich
notwendigen Vollmachten ausgestattet sein missen.

(3) Unabhangig vom Fall der Verhinderung kann sich die Dienststellenleitung durch sie standig vertretende oder in
der Sache entscheidungsbefugte Beschaftigte vertreten lassen, wenn die Personalvertretung zustimmit.

(4) Wird die Dienststelle von einem Kollegialorgan geleitet, bestimmt dieses in seiner Geschéaftsordnung, dass eines
seiner Mitglieder gegenuber der Personalvertretung handelt und wer dessen sténdig vertretender Beschéftigter ist.
Das handelnde Mitglied des Kollegialorgans und der standig vertretende Beschaftigte missen mit den sachlich
notwendigen Vollmachten ausgestattet sein.

§8

Schutzbestimmungen

Beschaéftigte, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen, diirfen darin nicht behindert und
wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begtinstigt werden; dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.
Freigestellte Personalratsmitglieder sind wahrend der Freistellung oder nach ihrer Beendigung auf Antrag des
Personalrats fortzubilden.

" Vorschlag des dbb
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§9

Ubernahme von Auszubildenden

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einem in einem Berufsausbildungsverhéltnis nach dem Berufsbildungsgesetz, dem
Krankenpflegegesetz oder dem Hebammengesetz stehenden Beschéftigten (Auszubildenden), der Mitglied einer
Personalvertretung oder einer Jugend- und Auszubildendenvertretung ist, nach erfolgreicher Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses nicht in ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit zu Gbernehmen, so hat er dies
drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses dem Auszubildenden schriftlich unter Angabe der
Griinde mitzuteilen.

(2) Verlangt ein in Absatz 1 genannter Auszubildender innerhalb der letzten drei Monate vor Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses schriftlich vom Arbeitgeber seine Weiterbeschéftigung, so gilt zwischen dem
Auszubildenden und dem Arbeitgeber im Anschluss an die erfolgreiche Berufsausbildung ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

(3) Absatz 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhaltnis vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung
der Amtszeit der Personalvertretung oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung erfolgreich endet.

(4) Der Arbeitgeber kann spatestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses beim Verwaltungsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhéltnis nach Absatz 2 und 3 nicht begriindet wird, oder

2. das bereits nach Absatz 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhdltnis aufzuldésen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Arbeitgeber unter Berticksichtigung aller Umstande die
Weiterbeschaftigung nicht zugemutet werden kann. Bis zur Rechtskraft der Entscheidung ist der Arbeitnehmer
weiterzubeschaftigen. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist die Personalvertretung, bei einem Mitglied
der Jugend- und Auszubildendenvertretung auch diese, beteiligt.

(5) Die Absatze 2 bis 4 sind unabhangig davon anzuwenden, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungspflicht nach
Absatz 1 nachgekommen ist.

§10

Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben,
haben Uber die ihnen dabei bekanntgewordenen personlichen Angelegenheiten und Tatsachen, die ihrer
Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedurfen, Stillschweigen zu bewahren. Gleiches
gilt fir Angelegenheiten und Tatsachen, die von der Dienststelle ausdriicklich unter Angabe der dafur
mafgeblichen Griinde fur besonders geheimhaltungsbediirftig erklart werden.

(2) Die Schweigepflicht gilt nicht fiir Mitglieder des Personalrates untereinander sowie gegeniiber der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, den Ersatzmitgliedern sowie Vertrauensleuten nach diesem Gesetz; sie entfallt ferner
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gegenuber den vorgesetzten Dienststellen, den bei ihnen gebildeten Stufenvertretungen, gegeniber der
Einigungsstelle und gegentiber dem Gesamtpersonalrat.

(3) Die Schweigepflicht gilt fur das Buropersonal im Sinne von 8§ 42 Abs. 3 und fur Ersatzmitglieder entsprechend.
Sie gilt ferner fur die Dienststellenleitung und alle anderen Personen, die an der Sitzung teilnehmen oder mit denen
der Personalrat nach diesem Gesetz zusammenarbeitet.

(4) Die Schweigepflicht besteht nicht fir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

§11
Unfallfiirsorge
Fir Beamte, die anlasslich der Wahrnehmung von Rechten oder Pflichten nach diesem Gesetz einen Unfall

erleiden, der im Sinne der beamtenrechtlichen Bestimmungen ein Dienstunfall ware, gelten diese Bestimmungen
entsprechend.

Kapitel 2

Der Personalrat

Abschnitt 1

Wahl und Zusammensetzung des Personalrates

§12

Wahl von Personalraten

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens finf Wahlberechtigte beschéaftigen, von denen drei wéahlbar
sind, werden Personalrate gewabhlt.

(2) Frauen und Ménner sollen bei der Bildung des Personalrates entsprechend ihrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschaéftigten der Dienststelle berticksichtigt werden. Der Wahlvorstand stellt fest, wie das
Zahlenverhaltnis zwischen wahlberechtigten Frauen und Mannern und in den einzelnen Gruppen ist. Jeder
Wahlvorschlag soll mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber enthalten, wie erforderlich ist, um die
anteilige Verteilung der Sitze im Personalrat und in den Gruppen auf Frauen und Méanner zu erreichen.

§13
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt zum Personalrat einer Dienststelle sind alle Beschéftigten der Dienststelle, die am Wahltag das
18. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn, dass sie infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen
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Angelegenheiten zu wéhlen oder zu stimmen, nicht besitzen. Das gilt auch fir auslandische Beschéftigte, bei denen
durch Richterspruch festgestellt ist, dass die Verurteilung bei deutschen Staatsangehérigen zum Verlust der in Satz
1 genannten Rechte gefiihrt hatte. Beschéaftigte, die am Wabhltage bereits langer als sechs Monate unter Wegfall
der Beziige beurlaubt sind, sind nicht wahlberechtigt. Satz 3 gilt nicht, wenn die Beschéftigten spatestens innerhalb
von sechs Monaten in die bisherige Dienststelle zuriickkehren werden.

(2) Zu einer Dienststelle abgeordnete Beschéftigte werden dort wahlberechtigt, sobald die Abordnung langer als
drei Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt erlischt das Wabhlrecht bei der bisherigen Dienststelle. Das gilt nicht
flr Beschéftigte, die als Mitglieder einer Stufenvertretung oder des Gesamtpersonalrates von ihren dienstlichen
Aufgaben freigestellt sind, sowie fiir Beschéftigte, die an Aus- und Fortbildungsmaflinahmen teilnehmen. Satz 1 gilt
ferner nicht, wenn feststeht, dass die Beschaftigten spéatestens innerhalb von weiteren sechs Monaten in die
bisherige Dienststelle zuriickkehren werden.

(3) Beschaftigte, die bei mehreren Dienststellen verwendet werden, sind nur in der Dienststelle wahlberechtigt, in
der sie Uberwiegend tétig sind. Bei anteilig gleicher Tatigkeit sind sie nur in der Stammdienststelle wahlberechtigt.

(4) Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschéftigte in entsprechender Berufsausbildung sind nur bei ihrer
Stammdienststelle wahlberechtigt. Bei zur Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlberechtigten Personen gilt
dies nur, soweit sie im Rahmen ihrer Ausbildung in der Stammdienststelle tatig sind.

§14

Waéhlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag

1. seit sechs Monaten dem Geschéftsbereich ihrer obersten Dienstbehdrde angehéren und

2. seit einem Jahr im 6ffentlichen Dienst beschéaftigt sind.

Diese Regelung gilt sihnngemaf auch fir die in 8 1 Abs. 2 genannten Verwaltungen.

(2) Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit verloren hat, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu
erlangen.

(3) Nicht wahlbar fur die Personalrate ihrer Dienststelle sind die in § 7 genannten Personen sowie Beschéftigte, die
zu selbstandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind.

§15

Sondervorschrift fur die Wahlbarkeit

Besteht eine Dienststelle weniger als ein Jahr oder werden Dienststellen neu geordnet, so sind alle Beschéaftigten
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wahlbar. § 14 Abs. 2 und 3 bleiben unberihrt.

§16

Anzahl der Mitglieder des Personalrates

Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Beschéftigten aus einer Person,

21 Wahlberechtigten bis 50 Beschéftigten aus drei Mitgliedern,
51 bis 150 Beschéftigten aus funf Mitgliedern,
151 bis 300 Beschéftigten aus sieben Mitgliedern,
301 bis 600 Beschaftigten aus neun Mitgliedern,
601 bis 1000 Beschaftigten aus elf Mitgliedern,

1001 und-mehrBesehéftigten bis 1500 Beschaftigten aus dreizehn Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienststellen ab 1501 Beschaftigten um je zwei fir je weitere
angefangene 1000 Beschéftigte.®

§17

Vertretung der Gruppen

(2) Sind in der Dienststelle Angehdorige verschiedener Gruppen beschéftigt, so muss jede Gruppe entsprechend
ihrer Starke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht. Umfasst eine
Gruppe in der Regel funf oder mehr Wahlberechtigte, so muss sie mit mindestens einem Mitglied im Personalrat
berlicksichtigt werden. Bei gleicher Starke entscheidet das Los. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im
Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung fur die Dauer der
Amtszeit des Personalrates. Die auf sie entfallenden Sitze stehen der anderen Gruppe zu. Dies gilt auch soweit
eine Gruppe die ihr zustehenden Sitze nicht besetzen kann.®

(2) Die Feststellung des Zahlenverhaltnisses erfolgt durch den Wahlvorstand nach dem d'Hondtschen
Hochstzahlverfahren.

(3) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als funf Beschéaftigte angehoren, ist im Personalrat vertreten, wenn sie

8 Ahnlich § 14 Ba-W, dhnlich § 12 Bremen
® Klarstellung
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mindestens ein Zwanzigstel der Beschéftigten der Dienststelle umfasst. Ist sie nicht vertreten, gelten ihre
Angehdrigen als Angehorige der anderen Gruppe.

§18

Abweichende Sitzverteilung und
wahlgruppenfremde Beschaftigte

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrates auf die Gruppen kann von den Vorschriften des § 17 Abs. 1
abweichen, wenn jede Gruppe dies vor der Neuwabhl in getrennter geheimer Abstimmung beschlief3t. Die
Abstimmung fihrt der Wahlvorstand auf Antrag von mindestens einem Zehntel der Wahlberechtigten jeder Gruppe
durch.

(2) Fir jede Gruppe kdnnen auch Angehérige der anderen Gruppe vorgeschlagen und gewéhlt werden. Die
Gewabhlten gelten als Angehdérige derjenigen Gruppenvertretung, fur die sie vorgeschlagen worden sind.

§19

Wahlverfahren

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einem Mitglied, so wéhlen Beamte und Arbeitnehmer ihre Vertretung (8
17) je in getrennten Wahlgangen, es sei denn, dass die wahlberechtigten Angehérigen jeder Gruppe vor der Wahl
in getrennten geheimen Abstimmungen gemeinsame Wahl beschlieBen. Der Beschluss bedarf der Mehrheit der
Stimmen aller Wahlberechtigten jeder Gruppe. Die Abstimmung fiihrt der Wahlvorstand auf Antrag mindestens
eines Zehntels der Wahlberechtigten einer Gruppe durch.

(3) Die Wahl wird nach den Grundséatzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) durchgefiihrt. Wird nur ein Wahlvorschlag
eingereicht, so findet Personenwahl statt. Besteht der Personalrat aus nur einem Mitglied oder steht bei Wahl in
getrennten Wahlgéangen einer Gruppe nur ein Sitz im Personalrat zu, so entscheidet die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

(4) Zur Wahl des Personalrates kénnen die wahlberechtigten Beschéftigten und jede in der Dienststelle vertretene
Gewerkschaft und jeder in der Dienststelle vertretene Berufsverband Wahlvorschlage machen. Jeder
Wahlvorschlag von Beschéftigten muss von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Gruppenangehdérigen, jedoch mindestens von dreien unterzeichnet sein. In jedem Fall gentigt die Unterzeichnung
durch 50 wahlberechtigte Gruppenangehdérige.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muss jeder Wahlvorschlag von mindestens einem Zwanzigstel
der wahlberechtigten Beschéftigten unterzeichnet sein. Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Jeder Beschaftigte kann nur auf einem Wabhlvorschlag benannt werden.
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(7) Der Dienststellenleitung und den Gewerkschaften oder Berufsverbanden, die Wahlvorschlage eingereicht
haben, ist eine Abschrift der Wahlniederschrift zu bersenden.

§20

Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spatestens drei Monate vor Ablauf der Amtszeit bestellt der Personalrat drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand
und einen von ihnen als Vorsitzenden. Zugleich bestimmt er deren Vertreter.

(2) Sind in der Dienststelle Angehdorige verschiedener Gruppen beschéftigt, so soll jede Gruppe im Wabhlvorstand
vertreten sein. Je ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und der entsprechend
vertretenen Berufsverbénde ist berechtigt, an den Sitzungen des Wahlvorstandes mit beratender Stimme
teilzunehmen.

§21

Bestellung des Wahlvorstandes
durch die Personalversammlung

Besteht zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit des Personalrates kein Wahlvorstand oder besteht in einer
Dienststelle, die die Voraussetzungen von § 12 Abs. 1 erfiillt, kein Personalrat, so beruft die Dienststellenleitung auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft oder die
entsprechend vertretenen Berufsverbénde eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. 8 20 gilt
entsprechend. Die Personalversammlung wahlt sich eine Versammlungsleitung.

§22

Bestellung des Wahlvorstandes
durch die Dienststellenleitung

Findet eine Personalversammlung nicht statt oder wahlt die Personalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt
ihn die Dienststellenleitung auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft oder einem entsprechend vertretenen Berufsverband.

§23

Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl rechtzeitig einzuleiten, sie durchzufihren und das Wahlergebnis festzustellen.
Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft die Dienststellenleitung auf Antrag von
mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft oder einem
entsprechend vertretenen Berufsverband eine Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein.

(2) Unverziglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die Auszéhlung der Stimmen vor,
stellt das Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es den Angehdrigen der Dienststelle durch Aushang bekannt.
Der Dienststellenleitung sowie den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und den entsprechend
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vertretenen Berufsverbanden ist eine Abschrift der Wahlniederschrift zu Gibersenden.

§24

Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrates behindern oder in einer gegen die guten Sitten verstoRenden Weise,
insbesondere durch Zufiigen oder Androhen von Nachteilen oder Versprechen von Vorteilen, beeinflussen.
Niemand darf in der Austbung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt werden.

(2) Die Abordnung oder Versetzung von Mltghedern des Wahlvorstandes und sich far d|e Wahl bewerbender
Beschaftigter ‘
unabwesba#e—%aﬂe—beseh;ankt—we;den |st nur zuIaSS|g wenn dles aus d|enstI|chen Grunden unabwelsbar
erforderlich ist und der Personalrat zustimmt.® § 46 Abs. 1 gilt fur Mitglieder des Wahlvorstandes und
Wahlbewerber entsprechend.

(3) Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwendiges Versaumen von Arbeitszeit infolge der Austibung des
Wabhlrechts, der Teilnahme an Personalversammlungen oder der Betatigung im Wahlvorstand hat keine Minderung
der Dienstbezige, der Vergiitung oder des Arbeitsentgeltes zur Folge. Mitglieder des Wahlvorstandes sind unter
Fortzahlung der Beziige und Ubernahme der Kosten bis zu fiinf Arbeitstagen fiir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit darin Kenntnisse vermittelt werden, die fur die Tatigkeit im
Wahlvorstand erforderlich sind. Uber den Umfang der notwendigen Dienstbefreiung entscheidet die
Dienststellenleitung im Benehmen mit dem Wabhlvorstand.

Abschnitt 2

Amtszeit des Personalrates

§25

Wahlperiode; Beginn und regelméafiges Ende
der Amtszeit

(1) Die Wahlperioden der Personalrate dauern funf Jahre. Die Personalratswahlen finden in der Zeit vom 1. Méarz
bis 31. Mai statt. Die Amtszeit beginnt mit dem ersten Tag nach der Wahl und endet mit dem letzten Tag der
Wahl fur die ndchste Wahlperiode. Wird ein Personalrat im Laufe der Wahlperiode gewahlt so beginnt seine

Amtszeit mit ersten dem Tage nach der Wahl. und-endet-mit-Ablauf der Wahlperiode-™

(2) Liegt die Amtszeit des Personalrates zum Zeitpunkt der regelméafiigen Personalratswahl unter einem Jahr, so
erfolgt die Neuwahl erst mit der Gibernéchsten regelméafigen Personalratswahl.

10 Ahnlich: § 20 (2) Bremen

1 Bisherige Regelung ist unklar. Am Tag der Wahl sollte aus praktischen Griinden noch der alte Personalrat zustandig
sein.

- Seite 13 von 57 -



(3) Nach Ablauf der Amtszeit des bisherigen Personalrates fuhrt dieser die Geschéfte weiter, bis der neue
Personalrat gewahlt ist, langstens jedoch bis zur Dauer von zwei Monaten.

§26

Wahlen aufRerhalb der Wahlperiode

(1) Der Personalrat ist auBerhalb des regelmafiigen Wahlzeitraumes neu zu wéhlen, wenn

1. mit Ablauf von 30 Monaten, vom Tage der Wahl gerechnet, die Anzahl der Wahlberechtigten um die
Halfte, mindestens aber um 50, gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrates auch nach Eintreten der Ersatzmitglieder um mehr als
ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Rucktritt beschlossen hat,
4, die Wahl rechtskraftig angefochten worden ist oder
5. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgel6st ist.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 Nrn. 1 bis 3 nimmt der bisher bestehende Personalrat die Aufgaben bis zur
Neuwahl wahr.

(3) Ist eine in der Dienststelle vorhandene Gruppe, die bisher im Personalrat vertreten war, durch kein Mitglied des
Personalrates mehr vertreten, so wahlt diese Gruppe neue Mitglieder. Der Personalrat bestellt den Wahlvorstand.

8§26 a
Neubildung und Umbildung von Kérperschaften und Dienststellen
Das Ministerium des Innern wird erméchtigt, durch Verordnung Vorschriften zu erlassen, die die Personalvertretung

fur den Fall sicherstellen oder erleichtern, dass Dienststellen oder die in 8 1 genannten Kdrperschaften, Anstalten
und Stiftungen umgebildet oder neu gebildet werden. Dabei kann es insbesondere Bestimmungen treffen tber

1. die Voraussetzungen und den Zeitpunkt fir die Neuwahl der Personalvertretungen,
2. die voriibergehende Fortfuhrung der Geschéfte durch die bisherigen Personalvertretungen,
3. die voriibergehende Wahrnehmung der Aufgaben neu zu wahlender Personalvertretungen durch die

bisherigen Personalvertretungen, deren Vorsitzende oder deren Stellvertreter,

4, die Dauer der Amtszeit der Personalvertretungen und ihre Verlangerung,
5. die Bestellung der Wahlvorstande fir Neuwabhlen,
6. die Mitgliedschaft in Personalvertretungen, wenn der Gewahlte in Vollzug der Umbildung bei einer
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anderen Dienststelle verwendet wird,

7. eine ausreichende Interessenwahrnehmung von Beschaftigten, die in einen anderen Geschéftsbereich
wechseln.

§ 27

Wahlanfechtung; Ausschluss und Auflésung

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft, jeder entsprechend
vertretene Berufsverband oder die Leitung der Dienststelle kdnnen binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tage
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen
wesentliche Vorschriften Uber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren versto3en worden und eine
Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Versto3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder
beeinflusst werden konnte.

(2) Bei Gruppenwahl kann die Anfechtung auf die Gruppe beschrénkt werden, wenn zu erwarten ist, dass das
Wabhlergebnis der anderen Gruppe nicht beeinflusst wird.

(3) Auf Antrag eines Viertels der wahlberechtigten Gruppenangehdérigen, der Dienststellenleitung oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft oder eines entsprechend vertretenen Berufsverbandes kann das
Verwaltungsgericht den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Personalrat oder die Auflésung der
Gruppenvertretung oder des Personalrates wegen grober Vernachldssigung oder grober Verletzung gesetzlicher
Befugnisse oder Pflichten beschlieRen. Der Personalrat kann aus denselben Griinden den Ausschluss eines
Mitgliedes beantragen.

(4) Bis zur rechtskraftigen Entscheidung nehmen der Personalrat, die Gruppenvertretung oder in den Fallen des
Absatzes 3 das Mitglied die Aufgaben und Befugnisse nach diesem Gesetz wahr, es sei denn, dass das
Verwaltungsgericht auf Antrag einstweilig eine andere Regelung trifft.

(5) Ist die Wahl eines Personalrates mit Erfolg angefochten oder wurde einem Antrag nach Absatz 3 durch
rechtskréftige Entscheidung entsprochen, hat der unverziglich zu bildende Wahlvorstand bis zur Neuwahl die
Befugnisse und Pflichten des Personalrates.

(6) Wird die Wahl nur einer Gruppe fir ungltig erklart, so ist der neue Wahlvorstand aus Angehérigen dieser
Gruppe zu bilden. Er entsendet bis zur Neuwahl der Gruppe ein Mitglied in den Personalrat. Das Mitglied hat bis zur
Neuwahl die Befugnisse und Pflichten eines Personalratsmitgliedes und der Gruppenvertretung.

§28

Erldschen und Ruhen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

1. Ablauf der Amtszeit,
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2. Niederlegung des Amtes,

3. Beendigung des Dienstverhéltnisses,

4. Ausscheiden aus der Dienststelle,

5. Verlust der Wahlbarkeit,

6. gerichtliche Entscheidung nach § 27 Abs. 3,

7. Feststellung nach Ablauf der in § 27 Abs. 1 bezeichneten Frist, dass das Personalratsmitglied nicht
wahlbar war.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzugehdérigkeit eines Mitgliedes nicht
bertihrt. Das Mitglied bleibt Vertreter der Gruppe, in der es gewahlt worden ist.

(3) Die Mitgliedschaft eines Beamten ruht, solange ihm die Fiihrung der Dienstgeschéfte verboten oder er in einem
Disziplinarverfahren vorlaufig des Dienstes enthoben ist.

§29
Ersatzmitglieder
(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Das gleiche gilt, wenn ein Mitglied
des Personalrates zeitweilig verhindert ist. Es ist in diesem Fall verpflichtet, dies dem Vorsitzenden des

Personalrates mitzuteilen und fiir die Ladung des Ersatzmitgliedes zu sorgen und dieses mit den notwendigen
Informationen zur Ausiibung des Mandates auszustatten.

(2) Ersatzmitglieder sind der Reihe nach die nicht gewéahlten Beschaftigten derjenigen Vorschlagslisten, denen die
zu ersetzenden Mitglieder angehéren. Ist das ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied mit einfacher
Stimmenmehrheit (§ 19 Abs. 3 Satz 2 und 3) gewahlt, so tritt der nicht gewéhlte Beschéftigte mit der nachsthohen
Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

(3) & 28 Abs. 2 gilt entsprechend bei einem Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit vor Eintritt des Ersatzmitglieds in
den Personalrat.

Abschnitt 3

Geschaftsfihrung des Personalrats

§30

Vorstand

Der Personalrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden. Aus jeder im Personalrat vertretenen Gruppe wird ein
Stellvertreter gewahlt. Die Reihenfolge der Stellvertretung bestimmt der Personalrat. Sind mehrere Gruppen
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vertreten, darf der erste Stellvertreter nicht derselben Gruppe angehéren wie der Vorsitzende, es sei denn, die
Gruppe verzichtet darauf'?. Hat der Personalrat elf oder mehr Mitglieder, so wéhlt er aus seiner Mitte mit
einfacher Stimmenmehrheit zwei weitere Stellvertreter. Der Vorsitzende und die Stellvertreter bilden den Vorstand.
Frauen und Méanner sollen soweit méglich entsprechend ihrem Anteil an den gewéhlten Mitgliedern des
Personalrats beruicksichtigt werden.

§31

Geschéftsfuhrung

(1) Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte.

(2) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem gefassten Beschlisse. Bei Verhinderung
regelt sich seine Vertretung nach § 30.

§32

Einberufung und Leitung von Sitzungen

(1) Spatestens eine Woche nach dem Tag, an dem das Wahlergebnis festgestellt worden ist, hat der Wahlvorstand
die Mitglieder des Personalrates zur Vornahme der nach § 30 vorgeschriebenen Wahlen einzuberufen und bis zu
deren Abschluss die Sitzung zu leiten.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende des Personalrates an. Er setzt die Tagesordnung fest, ladt die
Mitglieder des Personalrates, die ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte, soweit sie von den Beschéftigten der
Dienststelle gewahlt oder bestétigt worden ist, die Schwerbehindertenvertretung sowie die Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung ein und leitet die
Verhandlung.

(3) Auf Antrag

1. eines Viertels der Mitglieder des Personalrates,

2. der Mehrheit einer Gruppenvertretung,

3. der Dienststellenleitung,

4, der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten,

5. der Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung in Angelegenheiten, die

besonders die jugendlichen Beschéftigten betreffen,

6. der Schwerbehindertenvertretung in Angelegenheiten, die besonders schwerbehinderte Beschaftigte
betreffen

12 \Wie DGB-Entwurf Auf Gruppenzugehorigkeit kann in der Praxis auch mal verzichtet werden.
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ist innerhalb von zwei Wochen eine Sitzung anzuberaumen und der Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen.

§33
Nichtoffentlichkeit und Zeitpunkt der Sitzungen
Die Sitzungen des Personalrates sind nicht 6ffentlich. Die Sitzungen finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit
statt. Der Personalrat hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse und die

Verteilung und Lage der Arbeitszeit von teilzeitbeschéftigten Mitgliedern Ricksicht zu nehmen. Die
Dienststellenleitung ist vom Zeitpunkt der Sitzung rechtzeitig zu verstandigen.

§34

Teilnahme von Gewerkschaftsbeauftragten

Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder oder der Mehrheit einer Gruppe des Personalrates kénnen Beauftragte der
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften oder entsprechend vertretene Berufsverbande an den Sitzungen mit
beratender Stimme teilnehmen. Tagesordnung und Zeitpunkt sind den Gewerkschaften rechtzeitig
bekanntzugeben.

§35

Beschlussfassung und Beschlussfahigkeit

(1) Der Personalrat beschlie3t mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit
ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Personalrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Stellvertretung
durch Ersatzmitglieder ist zulassig.

(3) An der Beratung und Abstimmung tGber Angelegenheiten, die die personlichen Interessen eines Mitglieds des
Personalrates unmittelbar berlihren, nimmt dieses Mitglied nicht teil. In diesem Fall nimmt das Ersatzmitglied teil.
Das gleiche gilt fir sonstige Beschaftigte, die an den Sitzungen des Personalrates teilnehmen.

(4) In personellen Angelegenheiten kann der Personalrat betroffenen Beschéftigten Gelegenheit zur AuRerung
geben. In diesem Fall verlangern sich die entsprechenden Fristen um eine Woche. Auf die dienstlichen Verhaltnisse
ist dabei Rucksicht zu nehmen.

§ 36

Beratung und Abstimmung
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(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Beamten und Arbeitnehmer wird gemeinsam beraten und
beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die ausschlief3lich Angehorige einer Gruppe betreffen, sind-nrach-gemeinsamer-Beratung
nAurdie-Vertreter dieser Gruppe-stimmberechtigt, wird gemeinsam beschlossen, es sei denn die Vertreter einer

Gruppe beschlieRen vorher, dass eine Abstimmung nur der Vertreter der Gruppe vorzunehmen ist.*® Dies
gilt nicht fiir die Gruppe, die im Personalrat nicht vertreten ist.

§ 37
Aussetzung von Beschlissen des Personalrates

und der Gruppenvertretungen

(1) Der Beschluss des Personalrates ist flr die Dauer von bis zu einer Woche vom Zeitpunkt der Abstimmung an
auszusetzen, wenn alle Mitglieder einer Gruppe, die Jugend- und Auszubildendenvertretung, die der

GlelchstelIungsbeauftragte oder die Schwerbehindertenvertretung MehrheitderMitglieder-desPersonalrates

dies beantragen™, soweit durch den Beschluss wichtige Interessen der jeweils vertretenen Beschaftigten erheblich
beeintrachtigt werden. Die Dienststelle ist von der Aussetzung unverziglich zu unterrichten.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir dringende Falle, in denen die Dienststelle die AuRerungsfrist auf eine Woche geméaR § 61
Abs. 3 Satz 4 verkirzt hat.

(3) Innerhalb der Frist soll eine Verstandigung gesucht werden. Personalrat oder Antragsteller konnen sich der
Unterstitzung der im Personalrat vertretenen Gewerkschaften oder Berufsverbande bedienen.

(4) Unmittelbar nach Ablauf der Frist ist unverziglich tber die Angelegenheit neu zu beschlieRen. Wird der erste
Beschluss bestétigt oder nur unerheblich geandert, so kann ein Antrag auf Aussetzung nicht erneut gestellt werden.

(5) Fur Beschlusse der Gruppenvertretungen gelten Abséatze 1 bis 4 entsprechend.

§38

Teilnahme weiterer Personen

(1) Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, das von dieser benannt wird, kann an allen Sitzungen
des Personalrates beratend teilnehmen. An der Behandlung von Angelegenheiten, die besonders die jugendlichen

13 Abstimmungen nach Gruppen sollten auf Ausnahmen beschrinkt werden, weil die Beschiftigten im Wesentlichen die
gleichen Interessen haben.

1 Einbeziehung der Jugend-Und Auszubildendenvertretung sowie der Schwerbehindertenvertretung wie in § 40 Ba-Wii.
Bisherige Regelung zur Mehrheit des Personalrates ist sinnlos. Warum soll der Personalrat seinen eigenen Beschluss in
Fragestellen?
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Beschéftigten und Auszubildenden betreffen, kann die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung beratend
teilnehmen. In den Féllen des Satzes 2 hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung Stimmrecht.

(2) Die ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte und die Schwerbehindertenvertretung kénnen an allen Sitzungen
des Personalrates mit beratender Stimme teilnehmen.

(3) Der Personalrat kann von Fall zu Fall beschlieBen, dass zu den Sitzungen fiir die Dauer der Beratung
Sachverstandige hinzugezogen werden. Dabei ist sicherzustellen, dass schutzbedurftige personenbezogene Daten
nur mitgeteilt oder erértert werden, wenn die Betroffenen eingewilligt haben oder die Daten offenkundig sind.

(4) Die Dienststellenleitung oder deren Beauftragte nehmen an Sitzungen, die auf Verlangen der
Dienststellenleitung einberufen sind oder zu denen diese ausdriicklich eingeladen ist, teil. Sie darf wéhrend der
Beratung und Beschlussfassung nicht anwesend sein.

§39

Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung des Personalrates gemal § 32 ist eine Niederschrift aufzunehmen. Sie muss mindestens
Angaben enthalten Gber

1. Ort und Tag der Sitzung,
2. den behandelten Gegenstand und die gestellten Antrdge und
3. den Wortlaut der Beschlisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst worden sind.

Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Personalrates zu unterzeichnen. Ihr ist
eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich jeder Teilnehmer eigenhandig eingetragen hat.

(2) Haben die ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten, die Jugend- und Auszubildendenvertretung, die
Schwerbehindertenvertretung, die Dienststellenleitung oder Beauftragte der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften oder Berufsverbande ganz oder teilweise an der Sitzung teilgenommen, ist ihnen ein
entsprechender Auszug der Niederschrift zuzuleiten.

(3) Einwendungen gegen die Niederschrift sind unverziglich schriftlich zu erheben; sie werden der Niederschrift
beigefigt.

§ 40

Geschaftsordnung

Sonstige Bestimmungen Uber die Geschaftsfihrung kdnnen in einer Geschéftsordnung getroffen werden, die der
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Personalrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlief3t.

§41

Sprechstunden und Betreuung

(1) Der Personalrat und die Jugend- und Auszubildendenvertretung kénnen gemeinsame oder getrennte
Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit bestimmen sie im Einvernehmen mit der
Dienststellenleitung.

(2) An Sprechstunden des Personalrates kann ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, an
Sprechstunden der Jugend- und Auszubildendenvertretung ein Mitglied des Personalrates beratend teilnehmen.

(3) Beauftragte Mitglieder des Personalrates sind befugt, einzelne Beschéftigte am Arbeitsplatz aufzusuchen, sie zu
beraten und sich bei ihnen zu unterrichten. Dabei sind die dienstlichen Belange zu beriicksichtigen.

(4) Der Besuch der Sprechstunden oder die sonstige Inanspruchnahme des Personalrates oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung haben keine Minderung der Beziige Besoldung, des Entgelts oder von Zulagen™

oderdes-Arbeitsentgeltes der Beschaftigten zur Folge.

§42

Kosten

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrates oder der von ihm beauftragten Mitglieder entstehenden notwendigen
Kosten tragt die Dienststelle.

(2) Bei Reisen von Mitgliedern des Personalrates, die zur Erfullung ihrer gesetzlichen Aufgaben notwendig sind,
werden Reisekosten nach Bundesreisekostengesetz nach Mal3gabe des § 4 Abs. 1 und la des Besoldungs- und
Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes des Landes Sachsen-?Anhalt gezahlt. Diese Regelung gilt auch fir die
Uberwiegend freigestellten Mitglieder von Stufenvertretungen/Gesamtpersonalraten fir Fahrten von ihrem
Dienstort zum Sitz der Stufenvertretung. Die Bestimmungen des Trennungsentschadigungsrechts finden
entsprechend Anwendung.'®

(3) Fir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéaftsfiihrung hat die Dienststelle in erforderlichem
Umfang Raume, Biropersonal, Informations- und Kommunikationstechnik und den sachlichen
Geschéaftsbedarf zur Verfligung zu stellen. An den Schulen des Landes trifft diese Verpflichtung die jeweils

1 Klarstellung
18 Wichtiger Hinweis vom DGB aus der Praxis.

17 ZeitgemiRe notwendige Einfigung
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zustandigen Schultrager.™

(4) Dem Personalrat sind in der Dienststelle Pléatze fur Bekanntmachungen und Anschléage zur Verfligung zu stellen.
Er kann schriftliche Mitteilungen an die Beschaftigten herausgeben.

Abschnitt 4

Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

§43

Umlageverbot

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Beschéftigten Beitrdge weder erheben noch annehmen.

§ 44

Freistellung

(1) Die Mitglieder des Personalrates iben ihr Amt unentgeltlich aus.

(2) Versaumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsgeméfRen Durchfiihrung der Aufgaben des Personalrates
erforderlich ist, hat keine Minderung der Dienstbeziige, des Arbeitsentgeltes oder von Zulagen zur Folge.

(3) Werden Mitglieder des Personalrates zur Erfullung ihrer Aufgaben tber die regelmafRige Arbeitszeit hinaus
beansprucht, so ist ihnen Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewahren. Satz 1 gilt sinngemaf, soweit
keine regelmaRige Arbeitszeit besteht oder die Personalratsarbeit aul3erhalb der regelmafigen Arbeitszeit
stattfindet.

(4) Mitglieder des Personalrates sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit zu entlasten, soweit es nach Umfang und Art
der Dienststelle zur ordnungsgemé&fien Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(5) Auf Beschluss des Personalrates werden Mitglieder des Personalrates von ihrer dienstlichen Tatigkeit in
Dienststellen mit in der Regel

300-bis—700 200 bis 500 Beschéftigten im Umfang einer Vollzeitstelle,

701-bis-1500 501 bis 900 Beschaftigten im Umfang von zwei Vollzeitstellen,

8 Hinweis des dbb
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1501 901 - 1500 und-mehr Beschaftigten im Umfang von drei Vollzeitstellen
1501 - 2000 Beschaftigten im Umfang von vier Vollzeitstellen freigestellt.

In Dienststellen mit Giber 2000 Beschaftigten werden fiir je angefangene 1000 Beschéaftigte weitere
Personalratsmitglieder im Umfang einer Vollzeitstelle freigestellt. **

Teilfreistellungen sind zuléssig. Bei der Auswahl der freizustellenden Mitglieder soll der Personalrat zunéchst die
Vorstandsmitglieder berlicksichtigen. Sie sind entsprechend dem Umfang der ihnen obliegenden Aufgaben
freizustellen. Der Dienststelle sind die Namen der freigestellten Mitglieder des Personalrates unverziiglich
bekanntzugeben. Scheiden freigestellte Mitglieder des Personalrates aus, so gelten fir nachfolgende Mitglieder die
Satze 4 und 5 entsprechend.

(6) Fur freigestellte Mitglieder des Personalrates entfallen dienstliche Beurteilungen. Bei teilweise freigestellten
Mitgliedern erstrecken sich die dienstlichen Beurteilungen nur auf die verbliebene dienstliche Téatigkeit.

(7) Von ihrer dienstlichen Téatigkeit freigestellte Mitglieder durfen von Maflinahmen der Berufshildung innerhalb und
auflerhalb der Verwaltung nicht ausgeschlossen werden.

§45

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen

Die Mitglieder des Personalrates sind unter Fortzahlung derBeziige der Besoldung, des Entgelts und von
Zulagen fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit dadurch
Kenntnisse vermittelt werden, die fur die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind. Ersatzmitglieder jeder
Vorschlagsliste entsprechend der von dieser Liste gewéhlten Anzahl von Personalratsmitgliedern kénnen unter den
gleichen VZ%raussetzungen vom Dienst freigestellt werden. Angemessene Kosten der Veranstaltungen sind zu
erstatten.

§ 46

Schutzvorschriften

(1) Die auRerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des Personalrates, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen,
bedarf der Zustimmung des Personalrates. Verweigert der Personalrat seine Zustimmung oder &uf3ert er sich nicht
innerhalb von drei Arbeitstagen nach Eingang des Antrages, so kann das Verwaltungsgericht sie auf Antrag der
Dienststellenleitung ersetzen, wenn die auRerordentliche Kiindigung unter Berticksichtigung aller Umstande
gerechtfertigt ist. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist der betroffene Arbeitnehmer Beteiligter.

(2) Mitglieder des Personalrates diirfen gegen ihren Willen nur versetzt, zugewiesen, zu einem Dritten gestellt,*
abgeordnet oder in mit einem Wechsel des Dienstortes verbundener Weise umgesetzt werden, wenn dies auch
unter Berucksichtigung der Mltglledschaft im Personalrat aus wichtigen dienstlichen Grinden unvermeldbar ist und
der Personalrat zustimmt. Bie y

1 Freistellungen dhnlich wie § 36 Schl-Holst, § 39 Niedersachsen, § 37b Ba-Wi. Vgl auch DGB-Entwurf
20 Klarstellung. Lehrgangskosten sind zu erstatten

! Notwendige Ergénzung des Schutzbereichs
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Ausbildungsverhaltnis. Gleiches gilt, wenn ein Mitglied des Personalrats nach Beendigung der Ausbildung, des
Vorbereitungsdienstes oder der Probebeamtenzeit nicht weiterbeschaftigt werden soll.?*

Kapitel 3

Personalversammlung

§ 47

Zusammensetzung

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Beschéftigten der Dienststelle. Sie wird vom Vorsitzenden des
Personalrates geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhéltnissen, ortlichen oder anderen sachlichen Gesichtspunkten eine
gemeinsame Versammlung aller Beschéftigten nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

(3) Der Personalrat kann Versammlungen in bestimmten Verwaltungseinheiten der Dienststelle oder eines
bestimmten Personenkreises durchfiihren.

(4) Auf Beschluss der zustandigen Personalrate kann zur Behandlung gemeinsamer Angelegenheiten eine
gemeinsame Personalversammlung mehrerer Dienststellen oder Dienststellenteile stattfinden. Die zustandigen
Personalrate bestimmen zugleich, welcher Vorsitzende der Personalrate die Leitung der gemeinsamen
Versammlung ubernimmt.

§48

Einberufung; Tatigkeitsbericht

(1) Personalversammlungen sind in der Regel einmal im Kalenderhalbjahr durchzufiihren. Mindestens einmal im
Jahr hat der Personalrat in einer Personalversammlung einen Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Antrag der Dienststellenleitung oder eines Viertels der wahlberechtigten
Beschaftigten verpflichtet, eine Personalversammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft oder eines entsprechend vertretenen
Berufsverbandes muss der Personalrat vor Ablauf von vier Wochen nach Eingang des Antrags eine
Personalversammlung nach Absatz 1 einberufen, wenn im vorhergegangenen Kalenderhalbjahr eine solche nicht
stattgefunden hat. Sie muss innerhalb von drei Monaten nach Eingang des Antrags stattfinden. § 47 Abs. 2 gilt
entsprechend.

22 schlieBung einer Liicke im Gesetz fiir junge Personalratsmitglieder
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§49

Zeitpunkt

(1) Personalversammlungen finden wahrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen Verhéltnisse
entgegenstehen. Die Teilnahme hat keine Minderung von Dienstbeziigen, Arbeitsentgelt oder Zulagen zur Folge.
Finden Personalversammlungen aufRerhalb der Arbeitszeit statt, ist als Ausgleich fir die Teilnahme Dienstbefreiung
in entsprechendem Umfang zu gewahren; gleiches gilt fir Wege- und Fahrtzeiten. 8§ 33 Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Den Beschéftigten werden die notwendigen Kosten der Reise zwischen Beschéftigungsstelle und
Versammlungsort nach den Vorschriften des Bundesreisekostengesetzes nach Mal3gabe des § 4 Abs. 1 des
Besoldungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetzes des Landes Sachsen-?Anhalt erstattet.

§50

Aufgaben der Personalversammlung

Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrége unterbreiten und zu seinen Beschlissen Stellung
nehmen. Sie darf alle Angelegenheiten behandeln, die die Dienststelle oder ihre Beschéftigten unmittelbar betreffen
und die sich auf die Beachtung der geltenden Tarif- und Besoldungsbestimmungen richten. Die Beschlussfassung
zu Sozialangelegenheiten bleibt hiervon unbertihrt.

§51

Teilnahme weiterer Personen

(1) Die Dienststellenleitung ist unter Mitteilung der Tagesordnung rechtzeitig einzuladen. Ihr ist in der
Personalversammlung das Wort zu erteilen. An Versammlungen, die auf ihren Wunsch einberufen sind oder zu
denen sie gemal Tagesordnung ausdricklich eingeladen ist, hat sie teilzunehmen.

(1a) Die Personalversammlung kann beschlie3en, dass sie ohne Anwesenheit des Vertreters der
Dienststelle zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt berat.?

(2) Beauftragte aller in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und Berufsverbé&nde und der
Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehort, sind berechtigt, mit beratender Stimme an der
Personalversammlung teilzunehmen. Sie kénnen Anderungen und Ergénzungen der Tagesordnung beantragen.
Der Personalrat hat die Einberufung der Personalversammlung den in Satz 1 genannten Gewerkschaften,
Berufsverbanden und der Arbeitgebervereinigung rechtzeitig unter Ubersendung der Tagesordnung und Angabe
des Ortes mitzuteilen.

(3) An der Personalversammlung kénnen Beauftragte der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der
Stufenvertretungen, des Gesamtpersonalrates und der Haupt-?, Bezirks- und Gesamtschwerbehindertenvertretung

2 Die Personalversammlung soll das Recht haben bei Bedarf auch mal ohne die Chefs zu beraten. In
Konfliktfallen &ul3ern sich einige dann auch freier.
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beratend teilnehmen. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Der Personalrat oder die Personalversammlung kénnen die Anhdrung von Sachverstéandigen beschlie3en.

Kapitel 4

Bildung von Stufenvertretungen
und Gesamtpersonalrat

§ 52

Stufenvertretungen

(1) Fur den Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen und Gerichte werden bei der Mittelstufe
Bezirkspersonalrate, bei den obersten Dienstbehdérden Hauptpersonalréte gebildet.

(2) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrates werden von den zum Geschéftsbereich der Behorde der Mittelstufe, die
Mitglieder des Hauptpersonalrates von den zum Geschéftsbereich der obersten Dienstbehdrde gehdrenden
Beschaftigten gewahilt.

(3) Die Stufenvertretung besteht in Geschéftsbereichen mit in der Regel

bis zu 3000 Beschéftigten aus 7 Mitgliedern
3001 bis 5000 Beschéftigten aus 9 Mitgliedern
5001 bis 10000 Beschéftigten aus 11 Mitgliedern
10001 bis 20000 Beschaftigten aus 13 Mitgliedern
20001 und mehr Beschaftigten aus 15 Mitgliedern.

Fir den Hauptpersonalrat beim Ministerium der Finanzen erhght sich die Anzahl der Mitglieder um zwei.

(4) Werden in einer Verwaltung die Personalrate und Stufenvertretungen gleichzeitig gewahlt, so fuhren die bei den
einzelnen Dienststellen bestehenden Wahlvorstande die Wahlen der Stufenvertretungen im Auftrage des Bezirks-
oder Hauptwahlvorstandes durch; andernfalls bestellen die Personalrate oder, wenn solche nicht bestehen, die
Leitungen der Dienststellen die értlichen Wahlvorstande fur die Wahl der Stufenvertretungen.
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§53
Wahl, Amtszeit, Geschéftsfihrung und
Rechtsstellung der Stufenvertretungen

(1) Fur die Wahl, Amtszeit, Geschaftsfihrung und Rechtsstellung der Stufenvertretungen gelten die 88 12 bis 15,
17 bis 43, 44 Abs. 1 bis 4, 5 Satz 2 bis 5, Abs. 6, 7 und 88 45 und 46 entsprechend. Eine Personalversammlung zur
Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvorstandes findet nicht statt. An ihrer Stelle Ubt die Leitung der Dienststelle,
bei der die Stufenvertretung zu errichten ist, die Befugnis zur Bestellung aus.

(2) Die Mitglieder der Stufenvertretungen sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizustellen, soweit es zur
ordnungsgemafen Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. § 62 Abs. 1 bis 6 gilt entsprechend.

§53a
Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate
(1) Die Hauptpersonalréate bilden eine Arbeitsgemeinschaft, in die jeder Hauptpersonalrat ein Mitglied

entsendet. Die Personalrate der obersten Landesbehdrden, bei denen kein Hauptpersonalrat gebildet wird,
und die Landtagsverwaltung gelten insoweit als oberste Landesbehérde.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft berat Angelegenheiten von allgemeiner Bedeutung, die tber den
Geschaéftsbereich einer obersten Landesbehdrde hinausgehen.
(3) Die Bestimmungen Uber Arbeitsversaumnis, Freistellungen von Personalratsmitgliedern und Kosten
der Personalratsarbeit gelten entsprechend.?
§53b

Personalrateversammlung
(1) Jeder Hauptpersonalrat kann die Mitlieder der Personalrate in seinem Zustandigkeitsbereich einmal im
Kalenderjahr zu einer Personalrateversammlung einladen. Die Bestimmungen uber die
Personalversammlung gelten sinngemaf.
(2) Absatz 1 gilt fir Bezirkspersonalrate und Gesamtpersonalrate entsprechend.®

§54

Gesamtpersonalrat

(1) In den Féallen des § 6 Abs. 3 wird neben den einzelnen Personalréten ein Gesamtpersonalrat gebildet.

(2) Die Dienststelle, bei der der Gesamtpersonalrat errichtet werden soll, bestellt den Wahlvorstand. § 22 gilt
entsprechend.

24 Ahnlich DGB-Entwurf und Entwurf dbb (dort Konferenz der Hauptpersonalrite genannt)
% Ahnlich DGB-Entwurf und Entwurf dbb (dort Personalratekonferenz genannt)
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§55

Wahl, Amtszeit, Geschéaftsfiuhrung und
Rechtsstellung des Gesamtpersonalrates

(1) Die Mitglieder des Gesamtpersonalrates werden von den Beschéftigten der Dienststellen gewahlt, fur die ein
Gesamtpersonalrat gebildet werden soll.

(2) Die 88 12 bis 43, 44 Abs. 1 bis 4, 5 Satz 2 bis 5, Abs. 6 und 7, §8 45, 46 und 53 Abs. 2 gelten entsprechend.

Kapitel 5

Beteiligung der Personalvertretung

Abschnitt 1

Grundséatze der Zusammenarbeit zwischen
Dienststelle und Personalrat

§ 56

Regelmafige Gesprache; Friedenspflicht

(1) Die Dienststellenleitung und der Personalrat sollen mindestens vierteljghrlich gemeinsam interessierende
Angelegenheiten miteinander besprechen. Dabei sind die der Beteiligung des Personalrates unterliegenden
MaRnahmen rechtzeitig und umfassend miteinander zu erértern. Dienststellenleitung und Personalrat haben unter
Berlcksichtigung von § 2 uber strittige Fragen mit dem Willen zur Einigung zu verhandeln. Sie wahren gemeinsam
den Arbeitsfrieden in der Dienststelle. Sie sind berechtigt, sachkundige Beschéftigte oder andere Sachverstandige
an den Besprechungen zu beteiligen. Die ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten, die
Schwerbehindertenvertretung und ein Vertreter der Jugend- und Auszubildendenvertretung sind hinzuzuziehen,
soweit die von ihnen vertretenen Interessen beruhrt werden.

(2) Zwischen Dienststelle und Personalvertretung beziehungsweise Personalversammlungen finden
Arbeitskampfmalinahmen nicht statt. Arbeitskampfe tariffahiger Parteien werden hierdurch nicht berdhrt.

(3) AuRenstehende Stellen durfen nur angerufen werden, wenn und soweit in der Dienststelle keine Einigung erzielt
worden ist.

(4) Die Dienststellenleitung und der Personalrat missen durch ihr Verhalten dem Vertrauen der Beschéftigten in die
Objektivitéat und Uneigennutzigkeit inrer Amtsfiihrung gerecht werden. Sie haben jede parteipolitische Betatigung in
der Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von Tarif-?, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird hierdurch
nicht beruhrt.

(5) Beschaftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden dadurch in der Betéatigung fir ihre
Gewerkschaft oder ihren Berufsverband auch in der Dienststelle nicht beschréankt.

- Seite 28 von 57 -



§57

Allgemeine Aufgaben des Personalrats

(1) Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MaRnahmen zu beantragen, die der Dienststelle und ihren Angehdrigen dienen,

2. dartiber zu wachen, dass die zugunsten der Beschéftigten geschaffenen Bestimmungen durchgefiihrt
werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Beschéftigten entgegenzunehmen und gegebenenfalls auf Abhilfe
hinzuwirken,

4. die Eingliederung Schwerbehinderter und sonstiger schutzbeduirftiger Personen in die Dienststelle zu

fordern und fur eine ihren Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechende Beschaftigung zu sorgen,

5. auf die Bildung einer Jugend- und Auszubildendenvertretung hinzuwirken und mit dieser eng
zusammenzuarbeiten; er kann von der Jugend- und Auszubildendenvertretung Vorschlage und Stellungnahmen
anfordern,

6. auf die Forderung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern hinzuwirken,
7. mit einem Beauftragten an Vorstellungsgesprachen teilzunehmen,
8. die Eingliederung und berufliche Entwicklung auslandischer Beschéftigter und das Verstandnis

zwischen ihnen und den deutschen Beschaftigten zu férdern,

9. den Datenschutz fir die Beschaftigten zu sichern.?

(2) Der Personalrat ist zur Durchfuihrung seiner Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Alle
erforderlichen Unterlagen sind ihm friihzeitig vorzulegen. Er ist berechtigt, Sachverstandige zu héren.
Personalakten dirfen nur mit Zustimmung des Beschéftigten und nur von einem von ihm bestimmten Mitglied des
Personalrates eingesehen werden.

(3) Der Personalrat ist von Anfang an uber—lllanangsgnakppenaltben— bei allen MaBnahmen der

Organisationsanderung, , umfassend zu
informieren. In die Vorlage fir eine verwaltungsmterne Entscheldung |st der Standpunkt der Personalvertretung
einzubeziehen. Der Personalrat kann im Rahmen dieses Prozesses eigene Arbeitsgruppen bilden und
Sachverstandige hinzuziehen. Er ist berechtigt in Planungsgruppen einen Vertreter zu entsenden.”’

gestatten—&e&gﬂt—meht—fu#dw—BeratuF@eﬁ Zu Prufungen von Bedlensteten kann der fur d|e Jewelllge

Dienststelle zustandige Personalrat ein Mitglied entsenden, das bei der abschlieRenden Entscheidung
beratend mitwirkt, soweit nicht nach § 56 (1c) die Zustandigkeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung

2 Notwendige Erganzung
%" Bisherige Fassung des Gesetzes hinsichtlich der Beteiligung des Personalrates ist zu eng. Ahnlich DGB-Entwurf
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gegeben ist. Soweit es sich um Prifungen handelt, die Gber den allgemeinen Rahmen der Dienststelle
hinausgehen, ist die Zustandigkeit des Gesamtpersonalrates gegeben.?®

§58

Beachtung des Gleichheitsgrundsatzes;
Wahrung der Vereinigungsfreiheit

(1) Dienststelle und Personalvertretung haben dartber zu wachen, dass alle Beschéaftigten der Dienststelle nach
Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von Beschaftigten aus Griinden
ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat,
ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen
Betéatigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitéat unterbleibt. Dazu sind
geeignete MalBnahmen zulassig.

(2) Dienststelle und Personalrat haben sich fur die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten
einzusetzen.

§58a

Datenschutz®

(1) Die Personalvertretungen haben bei der Verarbeitung personenbezogener Daten die
datenschutzrechtlichen Vorschriften zu beachten und treffen die zu deren Einhaltung erforderlichen
erganzenden Regelungen fir ihre Geschaftsfihrung in eigener Verantwortung. Der Dienststelle sind die
getroffenen Mallnahmen auf Verlangen mitzuteilen.

(2) Die Personalvertretungen durfen personenbezogene Daten speichern, soweit und solange dies zur
Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Nach Abschluss der Mal3nahme, an der die Personalvertretung
beteiligt war, sind die ihr in diesem Zusammenhang zur Verfligung gestellten personenbezogenen Daten zu
I6schen und Unterlagen mit personenbezogenen Daten der Dienststelle zuriickzugeben.

(3) Unabhéngig von Absatz 2 diirfen Personalvertretungen zur Erfiillung ihrer Aufgaben Grunddaten der
Beschéftigten speichern. Dazu zahlen Namen, Funktion sowie ihre Bewertung, Besoldungs- oder
Entgeltgruppe, Geburts-, Einstellungs- und Ernennungsdatum, Rechtsgrundlage und Dauer der Befristung
des Arbeitsverhéltnisses, Datum der letzten Beforderung, Hoher- oder Riickgruppierung, Beurlaubung und
Teilzeitbeschéftigung. Die Dienststelle stellt den Personalvertretungen diese Grunddaten auf aktuellem
Stand zur Verfligung. Vorher zur Verfiigung gestellte Grunddaten sind unverziglich zu l6schen.

(4) Personenbezogene Daten in Niederschriften sind spatestens am Ende des achten Jahres ab der
Speicherung zu léschen.

§59
Beteiligung bei Unfallverhitung
(1) Der Personalrat achtet auf die Verhiitung von Unfall- und Gesundheitsgefahren, unterstitzt die fur den

Arbeitsschutz zustandigen Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft und setzt sich fur die Durchfiihrung des
Arbeitsschutzes ein.

% Wie § 54 (4) Bremen
% Entsprechend § 65 LPersVertrG Ba-Wii
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(2) Der Personalrat ist bei der Priifung von Arbeitsschutzeinrichtungen hinzuzuziehen. Bei der Untersuchung von
Dienst- und Arbeitsunfallen durch die Dienststelle oder die in Absatz 1 genannten Stellen ist ein Mitglied des
Personalrates, das von diesem bestimmt ist, hinzuzuziehen und umfassend Gber Unfallanzeigen und
Krankenstatistiken zu informieren.

(3) An Besprechungen der Dienststelle mit Sicherheitsbeauftragten nach § 22 SGB VII nimmt ein
beauftragtes Mitglied des Personalrates teil. Ist ein Arbeitsschutzausschuss gebildet, entsendet der
Personalrat zwei Mitglieder.*

§ 60

Verwaltungsanordnungen

(1) Will eine Dienststelle Verwaltungsanordnungen fir die innerdienstlichen sozialen, personellen und
organisatorischen Angelegenheiten ihres Geschéftsbereichs erlassen, so hat sie der Personalvertretung die
Entwiirfe rechtzeitig mitzuteilen und mit ihr zu erértern. Dies gilt nicht fir Regelungen, bei deren Erlass nach § 92
Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften zu beteiligen sind.

(2) Soweit beabsichtigte Verwaltungsanordnungen tber den Geschéftsbereich einer obersten Dienstbehorde
hinausgehen, sollen die bei der Vorbereitung beteiligten obersten Dienstbehdrden die zustandigen
Stufenvertretungen nach Absatz 1 beteiligen.

Abschnitt 2

Mitbestimmung und Einigung

§61

Umfang und Durchfiithrung der Mitbestimmung

(1) MaRnahmen, die der Mitbestimmung des Personalrates unterliegen, bedirfen seiner Zustimmung.

(2) Der Erlass von Rechtsvorschriften, allgemeinen Regelungen oder Organisationsentscheidungen durch den
Ministerprasidenten oder die Landesregierung insgesamt sowie Weisungen an Beschéftigte zur Regelung der
Erledigung dienstlicher Obliegenheiten unterliegen nicht der Mitbestimmung. Dasselbe gilt, soweit die
Angelegenheit durch Gesetz oder Tarifvertrag abschlieend geregelt ist.

(3) Die Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten Malinahme und beantragt seine
Zustimmung. Soweit erforderlich, erdrtert sie die beabsichtigte MaRnahme mit ihm. Der Beschluss des
Personalrates ist der Dienststelle innerhalb von zwei Wochen mitzuteilen. In dringenden Fallen kann die
Dienststelle diese Frist auf eine Woche abkurzen. Dienststelle und Personalrat kdnnen im Einzelfall andere Fristen
vereinbaren. Die Frist verlangert sich in den Féllen des § 37 entsprechend. Sie beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem
der Antrag dem Vorsitzenden des Personalrates oder seiner Vertretung zugeht. Die Zustimmung gilt als erteilt,
wenn der Personalrat sie nicht innerhalb der Frist schriftlich unter Angabe der Griinde verweigert.

%0 Genauere Fassung der Mitwirkung des Personalrates — dhnlich Entwurf Regierungsfraktionen
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(4) Der Personalrat kann eine MalRnahme, die seiner Mitbestimmung unterliegt, schriftlich bei der Dienststelle
beantragen. Diese gibt dem Personalrat innerhalb von vier Wochen nach Eingang schriftlich bekannt, ob sie dem
Antrag entsprechen will. AuRert sich die Dienststelle innerhalb dieser Frist nicht, gilt ihre Zustimmung als erteilt.
Eine ablehnende Stellungnahme ist zu begriinden. Der Antrag darf nicht auf eine personelle EinzelmaZnahme
abzielen.

(5) Die Dienststelle kann bei MaRnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur
endglltigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Sie hat dem Personalrat die vorlaufige Regelung
mitzuteilen, sie zu begriinden und unverziglich das Mitbestimmungsverfahren einzuleiten oder fortzuftihren.

§62

Verfahren bei Nichteinigung

(1) Einigen sich in den Féallen des § 61 die Dienststelle und der Personalrat nicht, so kdnnen sie die Angelegenheit
innerhalb von zwei Wochen der ibergeordneten Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, vorlegen. In
den Fallen des § 61 Abs. 4 nimmt die Ubergeordnete Dienststelle gegentber der Stufenvertretung innerhalb von
sechs Wochen zu dem Antrag des Personalrates schriftlich Stellung; zuvor verhandelt sie mit der Stufenvertretung.
Fir die anderen Falle gilt § 61 Abs. 3 entsprechend.

(2) Einigen sich die tibergeordnete Dienststelle und die bei ihr bestehende Stufenvertretung nicht, so kénnen sie die
Angelegenheit innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der ablehnenden Stellungnahme oder nach Ablauf der in
Absatz 1 Satz 2 genannten Sechswochenfrist der obersten Dienstbehorde vorlegen. In den Féllen des § 61 Abs. 4
nimmt die oberste Dienstbehtrde gegentiber der Stufenvertretung innerhalb von sechs Wochen zu dem Antrag des
Personalrates schriftlich Stellung; zuvor verhandelt sie mit der Stufenvertretung. Fur die anderen Falle gilt 8 61 Abs.
3 entsprechend.

(3) Einigen sich eine oberste Dienstbehdrde und der bei ihr bestehende Personalrat nicht, so kann innerhalb von
zwei Wochen

1. die oberste Dienstbehdrde in der Angelegenheit die bei ihr bestehende Stufenvertretung beteiligen oder

2. der Personalrat verlangen, dass die oberste Dienstbehérde in der Angelegenheit die bei ihr bestehende
Stufenvertretung beteiligt.

In den Féllen des § 61 Abs. 4 nimmt die oberste Dienstbehdrde gegeniiber der Stufenvertretung innerhalb von
sechs Wochen zu dem Antrag des Personalrates schriftlich Stellung; zuvor verhandelt sie mit der Stufenvertretung.
Fur die anderen Félle gilt § 61 Abs. 3 entsprechend.

(4) Einigen sich die oberste Dienstbehérde und

1. die bei ihr bestehende Stufenvertretung oder

2. wenn eine Stufenvertretung nicht zu bilden ist, der bei ihr bestehende Personalrat
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nicht, so kénnen sie innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der ablehnenden Stellungnahme oder nach Ablauf
der in Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2 genannten Sechswochenfrist die Einigungsstelle
anrufen.

(5) Die Entscheidung der Einigungsstelle muss sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere
des Haushaltsrechts, halten. Sie tritt in-den-Fallen-des 5-65-Abs. 1 Satz 1 Nen—L,4,6,12 bis-14 *'an die Stelle der
EntschlieBung der Personalvertretung und bindet die beteiligten Behdrden. Eine Bindungswirkung tritt nur ein,
soweit die Entscheidung im Rahmen des Satzes 1 liegt.

(6) In den Féllen des Absatzes 5 Satz 2 kann die Leitung der obersten Dienstbehdrde im Einzelfall Entscheidungen
der Einigungsstelle, die wegen ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen wesentlicher Bestandteil der
Regierungsgewalt sind, innerhalb von vier Wochen, nachdem ihr die Entscheidung zugegangen ist, aufheben und
selbst abschlieRend entscheiden. Diese Entscheidung ist den Beteiligten mit schriftlicher Begriindung bekannt zu
geben. Fir den Bereich der Landtagsverwaltung entscheidet der Prasident des Landtags im Benehmen mit dem
Altestenrat. Fir den Bereich des Landesrechnungshofs entscheidet der Prasident des Landesrechnungshofs.

(7) In den Féllen des§-65-Abs—1 Satz 1 Nrr—2-5-und-11 sowie der 88 66, 67 und 69 gibt die Einigungsstelle eine
Empfehlung ab; anschlieRend entscheidet die Leitung der obersten Dienstbehdrde. Soweit diese Entscheidung von
der Empfehlung der Einigungsstelle abweicht, ist dies den Beteiligten mit schriftlicher qualifizierter Begrindung
bekannt zu geben. Absatz 6 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(8) Abweichend von den Abséatzen 1 bis 4 kann die Einigungsstelle innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der
ablehnenden Stellungnahme durch die Dienststelle mit Zustimmung des Personalrates und der obersten
Dienstbehérde oder in den Fallen des 8§ 61 Abs. 4 durch den Personalrat mit Zustimmung der Dienststelle und der
bei der obersten Dienstbehtrde bestehenden Stufenvertretung direkt angerufen werden.

§63

Einigungsstelle

(1) Bei jeder obersten Dienstbehdrde wird von Fall zu Fall unverziglich nach der Anrufung eine Einigungsstelle
gebildet. Sie besteht aus je drei Beisitzern, die jeweils von der obersten Dienstbehdrde und vom Hauptpersonalrat
bestellt werden, und einem unparteiischen Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide Seiten einigen. Fir oberste
Dienstbehdrden, bei denen kein Hauptpersonalrat zu bilden ist, tritt an seine Stelle der Personalrat.

(2) Die Anrufung ist wirksam, wenn sie innerhalb der in § 62 Abs. 4 genannten Fristen gegentiber einer von der
Dienststelle eingesetzten Geschéftsstelle erklart und begrindet wird. Im Falle der Anrufung wirkt die
Geschéftsstelle auf die Bildung der Einigungsstelle hin.

(3) Kommt eine Einigung Uber die Person des Vorsitzenden innerhalb von vier Wochen nach der Anrufung der
Einigungsstelle nicht zustande, bestellt ihnn der Président des Oberverwaltungsgerichts.

31 Mit der Streichung dieser Passage wird eine massive Einschrankung der Mitbestimmung aus dem Katalog der sozialen
Angelegenheiten (§65) aufgehoben. Gegenwirtig sind Fragen der Mehrarbeit und Uberstunden (Nr.2), Férderplidne fiir
Gleichstellung (Nr.5), Bestellung von Betriebsarzten (Nr. 11) nur eingeschrankt mitbestimmungsfahig.
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(4) Unter den Beisitzern, die von der Personalvertretung bestellt werden, soll jede Gruppe vertreten sein.

(5) Die Mitglieder der Einigungsstelle tben ihr Amt unabhangig und frei von Weisungen aus.

(6) Die oberste Dienstbehérde und der Hauptpersonalrat kénnen abweichend von Absatz 1 Satz 1 mit Wirkung fir
die Zukunft in einer Dienstvereinbarung regeln, dass die Einigungsstelle fir die Dauer der noch verbleibenden
Amtszeit des Hauptpersonalrats gebildet wird. In der Vereinbarung sind die Person des Vorsitzenden und der
Zeitpunkt zu bestimmen, ab dem die Einigungsstelle ihre Tatigkeit aufnimmt. Bis zu diesem Zeitpunkt sind auch die
Beisitzer zu bestellen. Eine Anderung oder Aufhebung der Dienstvereinbarung kann jederzeit vereinbart werden.

(7) Die Vergltung der nicht der Dienststelle bzw. dem Geschéftsbereich der obersten Dienstbehérde

angehorenden Vorsitzenden und Beisitzer der Einigungsstelle richtet sich nach § 76a des
Betriebsverfassungsgesetzes.*

§64

Verfahren der Einigungsstelle

(1) Die Verhandlungen der Einigungsstelle sind nicht 6ffentlich. Der obersten Dienstbehdrde und dem
Hauptpersonalrat ist Gelegenheit zur schriftlichen und miindlichen AuRerung zu geben. Entsprechendes gilt in den
Fallen des § 62 Abs. 8 fur die Dienststelle und den Personalrat.

(2) Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss. Er muss innerhalb von vier Wochen nach der Bestellung des
Vorsitzenden ergehen. Im Falle des § 63 Abs. 6 hat er innerhalb von vier Wochen nach der Anrufung der
Einigungsstelle zu ergehen. Die Einigungsstelle kann den Antragen der Beteiligten auch teilweise entsprechen. Der
Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst. Er ist von allen Mitgliedern zu unterschreiben und den Beteiligten
zuzustellen.

§ 65

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

(1) Der Personalrat bestimmt, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden
Angelegenheiten mit:

1. Dauer, Beginn und Ende der téaglichen Arbeitszeit einschlie3lich der Pausen, Festsetzung von
Kurzarbeit, Einrichtung von Bereitschaftsdiensten,

2. Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden,

3. {aufgehoben); Aufstellung des Urlaubsplanes,

%2 D.h. nach einer VO des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales. Erginzung entspricht DGB-Entwurf
% Wie Entwurf Regierungsfraktionen
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4. Durchfihrung der Berufsausbildung und Fortbildung,

5. Aufstellung von Férderplénen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern,

6. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre
Rechtsform,

7. MaRnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung, zur Préamierung von Vorschlagen, zur Erleichterung

des Arbeitsablaufs und zur Gestaltung der Arbeitsplatze,®

8. Gewahrung von Unterstiitzungen, Vorschiussen, Darlehn und entsprechenden sozialen
Zuwendungen,®

9. Zuweisungen und Kiindigungen von Wohnungen, soweit die Dienststelle tiber sie verfuigt,*

10. Zuweisung und Kiindigung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der
Nutzungsbedingungen, ¥

11. Bestellung und Abberufung von Vertrauens-?, Vertrags- und Betriebsarzten, sowie Fachkraften
fur Arbeitssicherheit und Sicherheitsbeauftragten,®

12. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschéftigten,

13. MaRnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunféllen und sonstigen
Gesundheitsschadigungen,

14. Maflinahmen zur Abwendung, zur Milderung oder zum Ausgleich von besonderen Belastungen,
die sich fur Beschéftigte aus der Einflihrung neuer Arbeitsmethoden oder aus sonstigen MaRnahmen zur Hebung
der Arbeitsleistung oder zur Erleichterung des Arbeitsablaufs ergeben.

15. Inhalt von Personalfragebégen,®
16. Abschluss von Arbeitnehmeriiberlassungs- und Gestellungsvertragen,*
17. Beurteilungsrichtlinien®.

Satz 1 Nr. 2 gilt nicht, wenn die Notwendigkeit, Mehrarbeit oder Uberstunden anzuordnen, nicht vorauszusehen
war; der Personalrat ist jedoch unverzuglich zu unterrichten.

% Wie § § 63 (1)b PersVertG Bremen, im Ubrigen dhnlich DGB
3 Entsprechend DGB-Entwurf

% Wie § § 63 (1) c PersVertG Bremen

s Entsprechend DGB-Entwurf

%8 Entsprechend Entwurf Regierungsfraktionen

¥ wie DGB-Vorschlag

0 Wie DGB und wie Entwurf Regierungsfraktionen

41 Notwendige Erganzung
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(2) Muss fir Gruppen von Beschéftigten die tagliche Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die Dienststelle nicht
voraussehen kann, unregelmaRig und kurzfristig festgesetzt werden, so beschrankt sich die Mitbestimmung auf die
Grundsatze fur die Aufstellung der Dienstplane.

§ 66

Mitbestimmung in Angelegenheiten der Beamten

Der Personalrat bestimmt in folgenden Personalangelegenheiten der Beamten mit:

1. Einstellung einschlieBlich der Zusicherung oder Anerkennung von Erfahrungszeiten bei der
Stufenfestsetzu ng“*? und Beférderung sowie Ubertragung eines anderen Amtes mit héherem Endgrundgehalt ohne
Anderung der Amtsbezeichnung,

2. Zulassung zum Aufstieg,
3. Versetzung zu einer anderen Dienststelle,*
4, Abordnung fur eine Dauer von mehr als sechs Monaten oder Verlangerung einer Abordnung Uber

sechs Monate hinaus,*

5. Zuweisung einer voribergehenden Tatigkeit gemaR § 20 des Beamtenstatusgesetzes fur mehr als drei
Monate,
6. anderweitige Verwendung in derselben Dienststelle fiir eine Dauer von mehr als drei Monaten, wenn

damit ein Wechsel des Dienstortes verbunden ist,

7. nicht nur voriibergehende Ubertragung der Dienstaufgaben eines anderen Amtes mit hoherem
Endgrundgehalt,

8.  Auswahl fiir die Teilnahme an berufsqualifizierenden Manahmen,*

9. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand sofern der Beamte die Mitbestimmung beantragt, oder
Versagung der vorzeitigen Versetzung,

10. Entlassung von Beamten auf Probe, sofern sie nicht auf deren Antrag erfolgt,

11. Entlassung von Beamten auf Widerruf, sofern sie nicht wegen Beendigung des vorgeschriebenen

2 \Wie Entwurf Regierungsfraktionen
43 Klarstellung
* Wie Entwurf Regierungsfraktionen

* Wie Entwurf Regierungsfraktionen

“* Wie Entwurf Regierungsfraktionen
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Vorbereitungsdienstes oder auf deren Antrag erfolgt, oder aus einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis,*’

12. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

13. Anordnungen, welche die Freiheit der Wahl der Wohnung beschranken,

14, Ablehnung eines Antrages auf Teilzeitbeschaftigung, Altersteilzeit oder Beurlaubung aus-familidren
Grilnde :_48

15. Hinausschieben oder Versagung der Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand,*
16.  Einleitung eines Disziplinarverfahrens,*

Bei Versetzungen und bei Abordnungen ist nur der Personalrat der abgebenden Dienststelle, bei Versetzungen von
einem anderen Dienstherrn auch der Personalrat der aufnehmenden Dienststelle zu beteiligen.

§67

Mitbestimmung in Angelegenheiten der Arbeitnehmer

(1) Der Personalrat bestimmt in folgenden Personalangelegenheiten der Arbeitnehmer mit:

1. Einstellung und Eingruppierung, Stufenzuordnung,

2. Ubertragung einer htherwertigen Téatigkeit; Hohergruppierung,

3. Ubertragung einer niedriger zu bewertenden Tétigkeit; Herabgruppierung,

4. Vorweggewahrung von Stufen einer Entgeltgruppe, Verkirzung oder Verlangerung der

Stufenlaufzeit, Gewahrung eines gegenuber der tarifvertraglichen Einstufung hoheren Entgelts, Gewahrung
eines Leistungsentgelts,®

5. anderweitige Verwendung in derselben Dienststelle fir eine Dauer von mehr als drei Monaten, wenn
damit ein Wechsel des Dienstortes verbunden ist, jedoch nur auf Antrag des Beschaftigten,

6. Aberdna%eme@auer—anehpals—seeh%@nate&Versetzung Abordnung, Zuweisung einer

anderen Dienststelle und Personalgestellung,>

7. Weiterbeschéaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

*" Wie Entwurf Regierungsfraktionen

48 Klarstellung. Ahnlich Entwurf Regierungsfraktionen

* Wie Entwurf Regierungsfraktionen

%0 Wie DGB-Entwurf

* Wie Entwurf Regierungsfraktionen

52 Weitergehende Rechte des Personalrates, dhnlich § 65 (1) d Bremen
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8. Kindigung mit Ausnahme der aufRerordentlichen Kiindigung und der Kiindigung wéahrend der Probezeit,

9. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

10. Anordnungen, welche die Freiheit der Wahl der Wohnung beschrénken,

11. Ablehnung eines Antrages auf Teilzeitbeschéaftigung, Altersteilzeit oder Beurlaubung aus familiaren
Grunden,

12.  Auswabhl fiir die Teilnahme an berufsqualifizierenden MaRnahmen,>

Bei Versetzungen und bei Abordnungen ist nur der Personalrat der abgebenden Dienststelle zu beteiligen.

(2) Vor der auRRerordentlichen Kiindigung eines Arbeitnehmers und vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
wahrend der Probezeit sowie vor Abmahnungen ist der Personalrat anzuhdren. Die Leitung der Dienststelle hat die
beabsichtigte MalRnahme zu begriinden. Hat der Personalrat Bedenken, so hat er sie der Leitung der Dienststelle
unverziiglich, spatestens innerhalb von drei Arbeitstagen, unter Angabe der Griinde mitzuteilen. Eine ohne
Anhorung des Personalrates ausgesprochene aufRerordentliche Kiindigung ist unwirksam.

(3) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 Satz 4 nach dem Kiindigungsschutzgesetz Klage
auf Feststellung erhoben, dass das Arbeitsverhéltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist, so
muss der Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeitnehmers diesen nach Ablauf der Kindigungsfrist bis
zum rechtskraftigen Abschluss des Rechtsstreits bei unverénderten Arbeitsbedingungen
weiterbeschéftigen, wenn der Personalrat der Kiindigung widersprochen hatte. Auf Antrag des
Arbeitgebers kann das Arbeitsgericht ihn durch einstweilige Verfugung von der Verpflichtung zur
Weiterbeschéaftigung nach Satz 1 entbinden, wenn

1.

die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwillig erscheint
oder

2.

die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung des
Arbeitgebers fuhren wirde oder

3.

der Widerspruch des Personalrates offensichtlich unbegriindet war.>

§ 68

Ausnahmen fir bestimmte Beschaéftigte

(1) Die &8 66 und 67 gelten nicht fur

1. die in 8 7 genannten Personen und Beschéftigte, die zu selbstédndigen Entscheidungen in
Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind,

2. Beamte auf Zeit,

%% Wie Entwurf Regierungsfraktionen
* Entsprechend § 79 (2) Bundespersonalvertretungsgesetz
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3. jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzbare Beamte.

8§69

Mitbestimmung in Rationalisierungs-?, Technologie-
und Organisationsangelegenheiten

Der Personalrat bestimmt, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden
Angelegenheiten mit:

1. Einfilhrung, Anwendung, wesentliche Anderung oder wesentliche Erweiterung von automatisierten
Verfahren zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten der Angehorigen der Dienststelle
aul3erhalb von Besoldungs-?, Vergltungs-?, Lohn- und Versorgungsleistungen,

2. Einfihrung, Anwendung, wesentliche Anderung oder wesentliche Erweiterung von technischen
Einrichtungen, die geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der Angehorigen der Dienststelle zu tberwachen,

3. Einfilhrung, wesentliche Anderung oder wesentliche Ausweitung neuer Arbeitsmethoden, insbesondere
Mafinahmen der technischen Rationalisierung,

4, Auslagerung von Arbeitsplatzen zwecks Heimarbeit an technischen Geréaten,

5. MaRnahmen zur Anderung der Arbeitsorganisation, soweit sie nicht von Nummer 3 erfasst sind,

6. Einfilhrung oder wesentliche Anderung betrieblicher Informations- und Kommunikationsnetze,

7. MaRnahmen zur Arbeitsbeschaffung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch,

8 Auflosung, Ausgliederung®® , Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienststellen

oder wesentlichen Teilen von ihnen,

9. Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle auf Dauer an Privatpersonen oder wirtschaftliche
Unternehmen (Privatisierungen). *’

% Die genannten Beschaftigten sind wahlberechtigt zum Personalrat, folglich sollten sie auch dessen Schutz
beanspruchen kénnen. Vgl Hinweis dbb

% Entsprechend Hinweis dbb
¥ Entsprechend DGB
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Abschnitt 3

Dienstvereinbarungen

§70

Abschluss von Dienstvereinbarungen; Vorrang von
Tarifvertragen

(1) Dienstvereinbarungen sind zu allen personellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen
Angelegenheiten zulassig, soweit gesetzliche oder tarifliche Regelungen nicht entgegenstehen. Sie dirfen keine
personellen EinzelmalRnahmen zum Gegenstand haben. Dienstvereinbarungen sind unzuléassig, soweit sie
Arbeitsentgelte oder sonstige Arbeitsbedingungen betreffen, die durch Tarifvertrag geregelt sind oder lUblicherweise
geregelt werden; dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag erganzende Dienstvereinbarungen ausdriicklich zulasst oder
vorsieht. Die 88 61 bis 64 finden keine Anwendung.

(2) Dienstvereinbarungen werden durch die Dienststelle und den Personalrat gemeinsam beschlossen, sind
schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise bekanntzumachen.

(3) Dienstvereinbarungen, die fur einen gré3eren Bereich gelten, gehen den Dienstvereinbarungen fir einen
kleineren Bereich vor.

Abschnitt 4

Beteiligung von Stufenvertretungen und
Gesamtpersonalrat

§71
Beteiligung der Stufenvertretung und des

Gesamtpersonalrates

(2) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt ist, ist anstelle der Personalrate die
bei der zustandigen Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu beteiligen.

(2) Vor einem Beschluss in Angelegenheiten, die einzelne Beschaftigte oder Dienststellen betreffen, gibt die
Stufenvertretung dem Personalrat Gelegenheit zur AuRerung. In diesem Falle verdoppeln sich die Fristen der 88§ 37
und 67 Abs. 2.

(3) Absatz 1 und 2 gelten entsprechend fir die Verteilung der Zustandigkeit zwischen Personalrat und
Gesamtpersonalrat.

(4) Fur die Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretungen und des Gesamtpersonalrats gelten die 88 56 bis 70
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entsprechend.

(5) Werden im Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen Malinahmen von einer Dienststelle getroffen, bei der
keine fir eine Beteiligung an diesen MafRnahmen zustandige Personalvertretung vorgesehen ist, so ist die
Stufenvertretung bei der ndchsthéheren Dienststelle, zu deren Geschéftsbereich die entscheidende Dienststelle
und die von der Entscheidung Betroffenen gehoren, zu beteiligen.

(6) Bei Versetzungen, Abordnungen, Zuweisungen und Personalgestellungen sind die Personalrate der
abgebenden und der aufnehmenden Dienststelle zu beteiligen. Geben sie widersprechende
Stellungnahmen ab, entscheidet die (ibergeordnete Personalvertretung. *®

§ 71a

Wirtschaftsausschuss®®

() In Dienststellen ab einer Gréf3e der Personalvertretung von mindestens sieben Mitgliedern soll auf
Antrag der Personalvertretung ein Wirtschaftsausschuss gebildet werden. Der Wirtschaftsausschuss hat
die Aufgabe, wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienststelle zu beraten und die Personalvertretung zu
unterrichten. Die Befugnisse und Aufgaben der Personalvertretungen nach diesem Gesetz bleiben
unberihrt.

(2) Die Dienststelle hat den Wirtschaftsausschuss rechtzeitig und umfassend Uber die wirtschaftlichen

Angelegenheiten unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch nicht die
Dienst- oder Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse gefahrdet werden, sowie die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung darzustellen. 8 101 bleibt unberthrt.

(3) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne von Absatz 1 gehéren insbesondere

1.die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Dienststelle,

2. Veranderungen der Produktpléane,

3.beabsichtigte Investitionen,

4.beabsichtigte Partnerschaften mit Privaten,

5.die Stellung der Dienststelle in der Gesamtdienststelle,

6.beabsichtigte Rationalisierungsmaflnahmen,

7.Einfuhrung neuer Arbeits- und Managementmethoden,

8.Fragen des Umweltschutzes, des Klimaschutzes oder der sorgsamen Energienutzung in der Dienststelle,
9.Verlegung von Dienststellen oder Dienststellenteilen,

10.Auflésung, Neugriindung, Zusammenlegung oder Teilung der Dienststelle oder von Dienststellenteilen,
11.Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen,

12.sonstige Vorgange und Vorhaben, welche das wirtschaftliche Leben der Dienststelle und die Interessen
der Beschaftigten der Dienststelle wesentlich berihren kénnen.

(4) Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestens drei und hochstens sieben Mitgliedern, die der
Dienststelle angehdren missen, darunter mindestens einem Mitglied der Personalvertretung.
Ersatzmitglieder kénnen bestellt werden. Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses sollen die zur
Erfullung ihrer Aufgaben erforderliche fachliche und persénliche Eignung besitzen. Sie werden vom
Personalrat fir die Dauer seiner Amtszeit bestellt und kénnen jederzeit abberufen werden. Der Vorsitzende
der Personalvertretung beruft die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses zur konstituierenden Sitzung ein
und leitet die Sitzung, bis der Wirtschaftsausschuss aus seiner Mitte einen Vorsitzenden gewahlt hat. 8§ 42,
44 Abs. 2 bis 4 und 46 gilt fur die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses entsprechend.

(5) Der Wirtschaftsausschuss soll mindestens einmal im Vierteljahr zusammentreten.

(6) Der Leiter der Dienststelle oder eine von ihm beauftragte Person nimmt an den Sitzungen des
Wirtschaftsausschusses teil; weitere sachkundige Beschéftigte kbnnen hinzugezogen werden. An den
Sitzungen des Wirtschaftsausschusses kdnnen dariber hinaus beratend teilnehmen:

%8 Hier besteht Regelungsbedarf. Vgl. Hinweise des dbb und Entwurf Regierungsfraktionen. Ahnliche Regelung in § 50
PersonalvertG Bremen, vgl auch § 85 (6) Ba-Wi

¥n Anlehnung an § 68b LPersVH Ba-Wii. Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses sollten aber nur vom Personalrat
bestimmt werden, nicht im Einvernehmen mit der Dienststelle. Wie hier: § § 107 (2) BetriebsVerfG, wo der Betriebstrat
allein die Mitglieder bestimmt. Der Wirtschaftsausschuss sollte auch mindestens einmal im Vierteljahr tagen.
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1. die Schwerbehindertenvertretung,

2. ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, das von dieser benannt wird, wenn
Angelegenheiten behandelt werden, die den Zustandigkeitsbereich der Jugend- und Ausbildungsvertretung
berthren.

3. die Beauftragte fir Chancengleichheit, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die besonders die
Gleichstellung von Frauen und Mannern betreffen.

Kapitel 6

Jugend- und Auszubildendenvertretung

§72

Errichtung

(1) In Dienststellen, bei denen Personalvertretungen gebildet sind und die in der Regel mindestens finf Personen
beschéftigen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (Jugendliche) oder die sich in beruflicher
Ausbildung befinden (Auszubildende), werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gebildet. Auszubildende
im Sinne dieses Gesetzes sind auch Beamte im Vorbereitungsdienst.

(2) In Dienststellen, in denen ein Gesamtpersonalrat gebildet ist, kann dieser beschlieRen, dass zusatzlich eine
Gesamt-?Jugend- und Auszubildendenvertretung gebildet wird.

8§73

Wahlrecht und Wahlbarkeit

Wabhlberechtigt und wahlbar sind alle Jugendlichen und Auszubildenden.

§74

Zahl der Mitglieder der Jugend- und

Auszubildendenvertretung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis 20 jugendlichen Beschéftigten aus einem,

bei 21 bis 50 aus drei,

bei 51 bis 200 aus funf,

bei 201 bis 300 aus sieben,
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bei 301 bis 1000 aus elf und

bei mehr jugendlichen Beschéftigten aus dreizehn Mitgliedern.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich aus Angehdrigen der verschiedenen Beschéftigungsarten
der der Dienststelle angehtérenden Jugendlichen und Auszubildenden zusammensetzen.

§75

Wahlverfahren; Amtszeit; Vorsitz

(1) Der Personalrat, in den Féllen des § 72 Abs. 2 der Gesamtpersonalrat, bestimmt den Wahlvorstand und dessen
Vorsitzenden. Im Ubrigen gelten die Vorschriften tber die Wahlen zum Personalrat ( 88 13, 14 Abs. 2, § 19 Abs. 1,
88 23 und 24) entsprechend. Eine Gruppenwabhl findet nicht statt.

(2) Die Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betréagt zwei Jahre. Der Personalrat kann zur
Anpassung an die Einstellungstermine eine kiirzere Amtszeit, mindestens jedoch ein Jahr, und einen anderen
Wahlzeitraum bestimmen.

(3) 88 27 und 28 gelten entsprechend. Wird ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung nach
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses in der Dienststelle weiterbeschéftigt, endet seine Amtszeit erst mit
Ablauf der Wabhlperiode.

(4) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus mindestens drei Mitgliedern, so wahlt sie aus ihrer Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

8§76

Befugnisse und Téatigkeit

() Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat unbeschadet von § 2 insbesondere daflir zu sorgen, dass

1. die zugunsten der Jugendlichen jugendlichen Beschéftigten und Auszubildenden® geltenden
Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsvorschriften eingehalten,

2. Mafinahmen, die den Jugendlichen und Auszubildenden dienen, insbesondere in Fragen der
Berufsausbildung, gemeinsam mit dem Personalrat bei der zustandigen Dienststelle angeregt und

3. Anregungen und Beschwerden von Jugendlichen und Auszubildenden, insbesondere zu Fragen der

% Klarstellung
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Berufsausbildung, gemeinsam mit dem Personalrat der zustandigen Dienststelle zugeleitet werden.

(1a) An Vorstellungsgesprachen zur Besetzung von ausgeschriebenen Ausbildungsplatzen kann ein
Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung teilnehmen. An Personalgesprachen mit
entscheidungsbefugten Vertretern der Dienststelle kann auf Verlangen von jugendlichen Beschaftigten
oder Auszubildenden ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung teilnehmen.®

(1b) Bei Entlassungen und Versetzungen von Jugendlichen oder Auszubildenden ist vor der endgdultigen
Entscheidung der Dienststelle eine Stellungnahme der Jugend- und Auszubildendenvertretung einzuholen.
62

(1c) Zu Prufungen von jugendlichen Bediensteten oder Auszubildenden kann die fur die jeweilige
Dienststelle zustandige Jugend-und Auszubildendenvertretung ein Mitglied entsenden, das bei der
abschlieBenden Entscheidung beratend mitwirkt. Soweit es sich um Prifungen handelt, die Uber den
allgemeingn Rahmen der Dienststelle hinausgehen, ist die Zustandigkeit des Gesamtpersonalrates
gegeben.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung mit dem Personalrat bestimmt sich im Ubrigen
nach § 57 Abs. 1 Nr. 5.

(3) Fur die Geschaftsfiihrung der Jugend- und Auszublldendenvertretung smd §§ 32 bis 35 40, 42 43, § 44 Abs. 1
bis 4, §§ 45 und 46 sinngemal anzuwenden
wird-**

(4) Sitzungen der Jugend- und Auszubildendenvertretung finden nach Verstandigung des Personalrates statt. An
den Sitzungen kann ein vom Personalrat beauftragtes Personalratsmitglied teilnehmen, es sei denn, dass die
Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertretung dem widerspricht.

(5) Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung durch den Personalrat
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Der Personalrat stellt ihr die erforderlichen Unterlagen zur Verflugung.

(6) Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu Besprechungen zwischen dem Leiter der
Dienststelle und dem Personalrat hinzuzuziehen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die jugendliche
Beschaftigte und Auszubildende betreffen. Dies gilt nicht, soweit Personalangelegenheiten behandelt werden und
die Betroffenen nicht zustimmen.

§77

Jugendversammliung Jugend- u d Auszubildendenversammlung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll einmal im Kalenderhalbjahr eine Jugendversammivng Jugend-

%1 vie § 61a PersonalVertG Ba-Wii
%2 Die Regelung erweitert die Rechte der Jugend- und Auszubildendenvertretung
% Wie §§ 22, 54 (4) Bremen

% Unnétige Einschrankung der Rechte der Jugend- und Auszubildendenvertretung sollte gestrichen werden, zumal
,Gefahrdung der Ausbildung” viel zu unbestimmt ist.
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und Auszubildendenversammlung® durchfiihren. Sie wird von dem Vorsitzenden der Jugend- und
Auszubildendenvertretung geleitet. Der Vorsitzende des zustandigen Personalrates oder ein anderes vom
Personalrat beauftragtes Mitglied soll an der Jugendversammlung teilnehmen.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist berechtigt und auf Wunsch von mindestens einem Viertel der
Jugendlichen und Auszubildenden verpflichtet, eine weitere Jugendversammiung- Jugend- und
Auszubildendenversammlung einzuberufen und den beantragten Beratungsgegenstand auf die Tagesordnung zu
setzen.

(3) Die fur die Personalversammlung geltenden Vorschriften sind sinngeman anzuwenden.

Kapitel 7

Gerichtliche Entscheidungen

8§78

Rechtsweg

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das Bundesverwaltungsgericht, entscheiden neben den Fallen
der 88 9, 27 und 46 uber:

1. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,
2. Wahl und Amtszeit der Personalvertretungen und der in 8 72 genannten Vertretungen,
3. Zustandigkeit, Geschaftsfiihrung und Rechtsstellung der Personalvertretungen und der in § 72

genannten Vertretungen,

4, Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen,
5. VerstoRe gegen das Wabhlrecht, die Wahlart oder das Wahlverfahren regelnde Vorschriften,
6 den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die Aufloésung der Gruppenvertretung oder

des Personalrates.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes utber das Beschlussverfahren gelten entsprechend.

8§79

Fachkammern; Fachsenate

% Klarstellung
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(1) Fur die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen sind bei den Verwaltungsgerichten des ersten und
zweiten Rechtszuges Fachkammern (Fachsenate) zu bilden. Die Zustandigkeit einer Fachkammer kann auf die
Bezirke anderer Gerichte oder Teile von ihnen erstreckt werden.

(2) Die Fachkammer besteht aus einem Vorsitzenden und ehrenamtlichen Richtern. Die ehrenamtlichen Richter
mussen Beschéftigte des Landes, einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder einer sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts sein. Sie werden je zur
Halfte auf Vorschlag

1. der unter den Beschéftigten vertretenen Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und
Berufsverbéande und

2. der in 8 1 bezeichneten Dienststellen

berufen. Fir die Berufung und Stellung der ehrenamtlichen Richter und ihrer Heranziehung zu den Sitzungen gelten
die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber ehrenamtliche Richter entsprechend.

(3) Die Fachkammer wird tatig in der Besetzung mit einem Vorsitzenden und je einem nach Absatz 2 Satz 3
berufenen ehrenamtlichen Mitglied.

Teil 2

Vorschriften flr besondere Verwaltungszweige
und Behandlung von Verschlusssachen

Kapitel 1

Beschaftigte der Polizeibehorden

§80

Polizeidienststelle, Stufenpersonalrat,
Polizeihauptpersonalrat

(1) Im Bereich der Landespolizei sind Dienststellen im Sinne des § 6

1. die Polizeireviere,

2. die Polizeidirektionen, einschlie3lich ihres nachgeordneten Bereiches, ausgenommen die Polizeireviere
nach Nr. 1,

3. das Landeskriminalamt,

4. das Technische Polizeiamt,

5. die Landesbereitschaftspolizei,
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6. die Fachhochschule der Polizei Sachsen-?Anhalt.

(2) Beim Ministerium des Innern wird ein Polizeihauptpersonalrat, bei jeder Polizeidirektion ein Stufenpersonalrat
gebildet. Die Mitglieder des Polizeihauptpersonalrates werden von den Beschéftigten gewahlt, die bei den in Absatz
1 genannten Dienststellen und als Polizeivollzugsbeamte beim Ministerium des Innern unmittelbar beschaftigt sind.
Die Mitglieder des Stufenpersonalrates der Polizeidirektion werden von den Beschéaftigten der in Absatz 1 Nrn. 1
und 2 genannten Dienststellen gewahlt. Abweichend von § 71 Abs. 1 ist auch in Angelegenheiten, in denen die
Dienststelle zur Entscheidung befugt ist, anstelle der Personalrite der bei den Polizeidirektionen gebildete
Stufenpersonalrat zu beteiligen.

§81

% 1m geltenden Gesetz wird die Mitbestimmung der Personalrate fiir den Bereich der Ausbildung aufgehoben und als
Ersatz der mit weniger Rechten ausgestattete ,Vertrauensmann” eingefiigt. Polizeivollzugsbeamte in der Ausbildung
sollten nicht schlechter gestellt werden als die (ibrigen Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst.
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Kapitel 2

Verfassungsschutz

§82

Kapitel 3

Beschéftigte an o6ffentlichen Schulen

§83

Allgemeines

Die Vorschriften dieses Kapitels gelten als Sonderregelung fiir die unmittelbaren Landesbeschéaftigten

1. an offentlichen Schulen im Sinne des Schulgesetzes des Landes Sachsen-?Anhalt,

2. im Vorbereitungsdienst fir Lehramter.

" Wenn der Verfassungsschutz als Geheimdienst des Landes nicht abgeschafft werden sollte, dann sollte zumindest fir
die in diesem Bereich Tatigen jede Sonderregelung beseitigt werden, die den Beschéftigten im Ergebnis weniger Rechte
gewahrt.

- Seite 48 von 57 -



§84

Personalrate bei Schulen

Die offentlichen Schulen im Sinne des Schulgesetzes des Landes Sachsen-?Anhalt sind fiir die nachstehend
aufgefuihrten Beschaftigten Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes:

1. Lehrkréfte (einschlielich Schulleiterinnen und Schulleiter),

2. padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

3. Betreuungspersonal an FérderSchulen®® und

4, Verwaltungs- und technisches Personal an Schulen in Landestragerschatft.
§85

Beschéftigte im Vorbereitungsdienst fir Lehramter

(1) Fur die Beschaftigten im Vorbereitungsdienst fir Lehramter gelten folgende Sondervorschriften:

1. Fur sie wird bei jedem Staatlichen Seminar fir Lehramter ein eigener Personalrat gebildet,

2. sie sind wahlberechtigt fur den jeweiligen unter Nummer 1 genannten Personalrat, den jeweiligen nach
§ 86 zu bildenden Lehrerbezirkspersonalrat und den nach 8§ 88 zu bildenden Lehrerhauptpersonalrat,

3. sie sind nur wahlbar fir den unter Nummer 1 genannten Personalrat.

(2) § 14 Abs. 1 findet keine Anwendung.

(3) Bei Maznahmen, die die zusténdige Personalverwaltungseinheit des Landesschulamtes in Halle oder
Magdeburg trifft, obliegt die Mitbestimmung dem jeweiligen Lehrerbezirkspersonalrat.

§ 86
Lehrerbezirkspersonalrate beim Landesschulamt
(1) Die fur den in § 84 benannten Beschaéftigtenkreis zustandigen Personalverwaltungseinheiten des

Landesschulamtes in Halle und in Magdeburg sind Mittelstufen im Sinne des § 52 Abs. 1. Es wird jeweils ein
Lehrerbezirkspersonalrat gebildet.

%8 Sollte fiir Betreuungspersonal an allen Schulen gelten
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(2) (aufgehoben)

(3) Der Lehrerbezirkspersonalrat besteht aus den in § 87 genannten Fachgruppen. Jede Fachgruppe ist
entsprechend ihrer Starke, aber mindestens mit einer Vertreterin oder mit einem Vertreter im
Lehrerbezirkspersonalrat vertreten.

(4) Der Lehrerbezirkspersonalrat vertritt auch diejenigen Beschaftigten im Sinne des § 84, fir die nach § 12 Abs. 1
kein Personalrat gebildet werden kann.

(5) Die zahl der Mitglieder betragt 19.

(6) Bei Angelegenheiten, die nur Angehdrige einer Fachgruppe betreffen, kann der Lehrerbezirkspersonalrat diese
zur selbstéandigen Beratung und Beschlussfassung an die Fachgruppen tibergeben. Uber das Ergebnis der
Beratung und Beschlussfassung ist der Lehrerbezirkspersonalrat zu unterrichten.

8§87
Fachgruppen
Es werden folgende Fachgruppen gebildet:
1. Grundschulen,
2. Sekundarschulen,
3. Forderschulen,
4, Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen,
5. Gymnasien,
6. Berufshildende Schulen.
§ 88

Lehrerhauptpersonalrat

(1) Beim Kultusministerium wird ein Lehrerhauptpersonalrat gebildet; er besteht aus den in § 87 genannten
Fachgruppen.

(2) Die Zahl der Mitglieder betragt 15.
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(3) 8 86 Abs. 6 gilt entsprechend.

§89

Freistellungen

(1) Der Lehrerhauptpersonalrat erhélt Freistellungen in folgendem Umfang:

1. -eine zwei volle Freistellung sowie

2. zwolf finfzehn® Stunden je Woche fiir jeweils angefangene 1500 Beschéftigte.

(2) Lehrerbezirkspersonalrate beim Landesschulamt erhalten Freistellungen in folgendem Umfang:

1. eine volle Freistellung sowie

2. 2wl funfzehn Stunden je Woche fir jeweils angefangene 700 Beschéftigte.

(3) Die Personalrate an Schulen erhalten Freistellungen von 0,5 Stunden je Woche fir jeweils angefangene zehn
Beschaftigte.

(4) Freistellungsstunden sind fur Beschéftigte im Unterricht Unterrichtsstunden und ansonsten Zeitstunden.

(5) Personalvertretungen entscheiden jeweils fir ein Schuljahr Gber die Verteilung der Freistellungen durch
Beschluss.

§90

(aufgehoben)

§91

Personalversammlungen

Personalversammlungen an 6ffentlichen Schulen sind erst-ab-14-Uhtoder’® wahrend der unterrichtsfreien Zeit

% Entsprechend DGB-Entwurf, ebenso dbb

"0 14-Uhr-Regelung entspricht nicht mehr dem Schulalltag. Ebenso DGB-Entwurf
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zulassig.

§92

(weggefallen)

§93

Wahlberechtigung

(1) Gehort die Schulleitung oder eine Lehrkraft zu mehreren Fachgruppen, so ist sie nur in der Fachgruppe
wahlberechtigt, die ihrer grolReren Unterrichtsverpflichtung entspricht. Bei Gleichheit in der Unterrichtsverpflichtung
trifft der Beschaftigte die Entscheidung.

(2) Beschaftigte, die am Wabhltage seit mehr als sechs Monaten beurlaubt sind und ihren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt auRBerhalb des Geltungsbereiches des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland
haben, sind nicht wahlberechtigt.

§94

(aufgehoben)

§95

Besondere Zusammensetzung des Wahlvorstandes

(1) 8 20 gilt mit der MaRgabe, dass fiir die Wahlen zu den Stufenvertretungen nach den 8§ 86 und 88 so viele
Wahlberechtigte als Wahlvorstand bestellt werden kénnen, wie Fachgruppen im Geschéftsbereich der jeweiligen
Stufenvertretung nach 8 87 zu bilden sind. In den Wahlvorstanden fur die Personalvertretungen nach diesem
Kapitel soll jede der in einer Personalvertretung zu bildenden Fachgruppen vertreten sein.

(2) Bei Dienststellen mit weniger als zehn wahlberechtigten Beschéftigten besteht der Wahlvorstand aus einer
Person.

§ 96

Einigungsstelle

Bei der Bildung einer Einigungsstelle findet 8 63 Abs. 4 keine Anwendung.

§97

Beteiligung des Personalrates
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(1) Der Personalrat bestimmt mit bei der Ubertragung hoherwertiger Amter mit zeitlicher Begrenzung. § 68 bleibt
unberihrt.

(2) Bei der Festlegung von Stundenplanen entfalit-die-Mitbestimmung-desPersonalrates ist der Personalrat

anzuhoren, wenn dies von einer beschéftigten Lehrkraft beansprucht wird.”

Kapitel 4

Beschéftigte der Gemeinden, Landkreise und
kommunalen Zusammenschlisse

§98

Sonderregelungen

(1) Die Leitung der Dienststelle ist der Landrat oder der Burgermeister oder der Leiter des gemeinsamen
Verwaltungsamtes der Verwaltungsgemeinschaft oder die Betriebsleitung des Eigenbetriebes oder der
Verbandsgeschaftsfihrer des Zweckverbandes.

(2) Nicht wahlbar gemaf § 14 ist die Leitung des Rechnungsprifungsamtes einer Gemeinde oder eines
Landkreises und Beamte ab Besoldungsgruppe A16 und entsprechend eingruppierte Arbeitnehmer.

Kapitel 5

Wissenschaftliche Einrichtungen; Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

§99

Wissenschaftliche Einrichtungen

In Fragen, die die Freiheit der Kunst, Wissenschaft und Forschung und Lehre betreffen, gilt § 62 (7)
entsprechend.

, i picht £

™ stundenpline kénnen innerhalb des Schulkollegiums sehr konflikttréichtig sein. Deshalb ist mindestens ein
Anhorungsrecht auf Antrag einer beschdiftigten Lehrkraft vorzusehen.

"2 Bisherige Regelung ist eine Offnungsklausel fiir die Einschrinkung der Mitbestimmung. Wie hier DGB-Entwurf
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§ 100

Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts

Fur die Beschéftigten der sonstigen Kdérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes sinngemal3, soweit sie nicht unmittelbar anzuwenden sind. Die der Landesregierung
vorbehaltenen Entscheidungen trifft das oberste Organ oder ein von ihm gebildeter Ausschuss.

Kapitel 6

Verschlusssachen

§101

Verschlusssachen

(1) Soweit eine Angelegenheit, an der eine Personalvertretung zu beteiligen ist, als Verschlusssache mindestens
des Geheimhaltungsgrades "VS-vertraulich" eingestuft ist, tritt an die Stelle der Personalvertretung ein Ausschuss.
Ihm gehoren drei von der Personalvertretung zu wahlende Mitglieder der Personalvertretung an. Jede Gruppe soll
im Ausschuss vertreten sein. Die Mitglieder des Ausschusses missen nach den dafir geltenden Bestimmungen
ermachtigt sein, Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

" Der Ausschluss der Mitbestimmung an wissenschaftlichen Einrichtungen im bestehenden Gesetz ist nicht
nachzuvollziehen. Ahnliche Regelungen gibt es zwar in vielen Personalvertretungsgesetzen der Lander, in Hamburg
aber nur sehr ausdifferenziert, im Saarland besteht Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten immerhin auf
Antrag der Betroffenen. Dort wird die Mitbestimmung aber in Angelegenheiten der Forschung und Lehre generell
ausgeschlossen, was zu weiteren Unklarheiten fiihrt. Am Einfachsten ist die Regelung in Bremen. Dort gibt es keinerlei
Ausnahmebestimmung fiir den Bereich der wissenschaftlichen Einrichtungen. Sie sind auch verfassungsrechtlich nicht
geboten. Das Mitbestimmungsurteil des Bundesverfassungsgerichts betraf die Regelungen innerhalb der Gremien der
Hochschulen und sicherte dort unter Berufung auf die Freiheit der Wissenschaft das Recht der Professoren sich ggf. in
den Selbstverwaltungsgremien mehrheitlich durchsetzen zu kénnen. Die Rechte der Personalvertretung sind davon
unberihrt. Nur das Letztentscheidungsrecht der Einigungsstelle konnte die Wissenschaftsfreiheit tangieren. Deshalb
die oben formulierte Ausnahmeregelung.
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Personalvertretungen bei Dienststellen, die Behodrden der Mittelstufe nachgeordnet sind, bilden keinen Ausschuss;
an ihre Stelle tritt der Ausschuss des Bezirkspersonalrates.

(2) Wird der zustandige Ausschuss nicht rechtzeitig gebildet, ist der Ausschuss der bei der Dienststelle
bestehenden Stufenvertretung oder, wenn dieser nicht rechtzeitig gebildet ist, der Ausschuss der bei der obersten
Dienstbehorde bestehenden Stufenvertretung zu beteiligen.

(3) Die Einigungsstelle besteht in den in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Fallen aus je einem Beisitzer, der von der
obersten Dienstbehdrde und der bei ihr bestehenden zusténdigen Personalvertretung bestellt wird und einen
unparteiischen Vorsitzenden, die nach den dafir geltenden Bestimmungen erméachtigt sind, von Verschlusssachen
des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades Kenntnis zu erhalten.

(4) 88 38, 71 Abs. 2 und die Vorschriften des § 34 Uber die Beteiligung der Gewerkschaften und Berufsverbande
sind nicht anzuwenden. Angelegenheiten, die als Verschlusssachen mindestens des Geheimhaltungsgrades "VS-
?vertraulich” eingestuft sind, werden in der Personalversammlung nicht behandelt.

(5) Die oberste Dienstbehérde kann anordnen, dass in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 dem Ausschuss und der
Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgelegt und Auskiinfte nicht erteilt werden dirfen, soweit dies zur Vermeidung
von Nachteilen fur das Wohl der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lander oder auf Grund
internationaler Verpflichtungen geboten ist. Im Verfahren nach § 78 sind die gesetzlichen Voraussetzungen fir
diese Anordnung glaubhaft zu machen.

Teil 3

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 102

Verweisung auf andere Gesetze

Vorschriften in anderen Gesetzen, die den Betriebsraten Befugnisse oder Pflichten tbertragen, gelten
entsprechend fir die nach diesem Gesetz zu errichtenden Personalvertretungen. Dies gilt nicht fir Vorschriften,
welche die Betriebsverfassung oder die Mitbestimmung regeln.

§103

(aufgehoben)

§104

Wahlordnung

Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Verordnung eine Wahlordnung fir die Wahlen zu den
Personalvertretungen zu erlassen. Sie muss insbesondere Vorschriften enthalten tber
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1. die Vorbereitung der Wabhl, insbesondere die Aufstellung der Wéhlerlisten und die Errechnung der
Vertreterzahl,

2. die Frist fur die Einsichtnahme in die Wéahlerlisten und die Erhebung von Einsprichen,
3. die Vorschlagslisten und die Frist fir ihre Einreichung,
4. das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,
5. die Stimmabgabe,
6. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,
7. die Aufbewahrung der Wabhlakten.
§ 105

(weggefallen)

§ 106

Ubergangsbestimmungen

(1) Die Wahlperiode eines vor dem In-Kraft-Treten des Zweiten Gesetzes zur Anderung des
Landespersonalvertretungsgesetzes gewahlten Personalrates endet am 31. Mai 2005.

(2) Artikel 3 des Gesetzes zur Neuordnung des Landesdisziplinarrechts erfordert keine Neuwahl der
Personalvertretungen. Ab dem Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Artikels gelten die bereits gewahlten Mitglieder
und Ersatzmitglieder der Personalvertretungen, die den Gruppen der Angestellten und Arbeiter angehéren, als
Angehorige der Gruppe der Arbeitnehmer. Der Vorstand ist gemaf § 30 unter Berlicksichtigung des Umstandes,
dass nur noch zwei Gruppen vorhanden sind, neu zu wéhlen. In den Fallen, in denen der Wahlvorstand fiir Wahlen
von Personalvertretungen vor dem Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Artikels 3 des Gesetzes zur Neuordnung des
Landesdisziplinarrechts bereits bestellt wurde, sind die Wahlen nach den bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Vorschriften durchzufthren.

(3) In den nach diesem Gesetz zu entscheidenden Verfahren vor den Verwaltungsgerichten des ersten und zweiten
Rechtszuges, welche am 1. September 2010 rechtshangig sind, findet 8 79 Abs. 3 des
Landespersonalvertretungsgesetzes Sachsen-Anhalt in der am 31. August 2010 geltenden Fassung Anwendung,
soweit

1. die Ladung der Parteien zu einer mundlichen Verhandlung durch die Geschéftsstelle bereits veranlasst
wurde,

2. eine Beratung vor einer Entscheidung ohne mindliche Verhandlung bereits stattgefunden hat oder

3. dem rechtshangigen Hauptsacheverfahren eine Entscheidung tber den Erlass eines Arrestes oder

einer einstweiligen Verfligung vorausgegangen war.

Satz 1 gilt nur fur den Rechtszug, in dem sich das Verfahren am 1. September 2010 befindet.
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(4) Das Gesetz zur Errichtung des Landesschulamtes erfordert keine Neuwahl der Lehrerbezirkspersonalrate beim
Landesschulamt. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Lehrerbezirkspersonalrate beim Landesverwaltungsamt
werden zum 1. Januar 2012 Mitglieder und Ersatzmitglieder der Lehrerbezirkspersonalrate beim Landesschulamt.

(5) Der Hauptpersonalrat beim Ministerium der Finanzen, der im Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes zur
Neuordnung der Landesfinanzverwaltung besteht, bleibt in seiner bisherigen Stérke bis zur konstituierenden
Sitzung des in der nachsten regelméaRigen Personalratswahl gewahlten Hauptpersonalrates beim Ministerium der
Finanzen im Amt.

§ 107

(weggefallen)

§108

(In-Kraft-Treten)
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