
KA /1167 Anlage zu Frage 8

Lehrkräften mit 

abgeschlossener 

Ausbildung

Lehrkräften im 

Seiteneinstieg
1) kirchlichen Lehrkräften

Lehrkräften als 

ukrainische Geflüchtete
DaZ-Lehrkräften

Lehrkräften im 

Vorbereitungsdienst
sonstige Lehrkräften

2)

10 Grundschule 3700,1 196,9 19,4 67,4 18,7 54,9 64,2

20 Sekundarschule 2154,0 311,3 3,7 32,0 17,4 14,5 27,8

70 Gemeinschaftsschule 911,8 158,9 1,5 19,1 16,8 8,1 18,6

30 Gymnasium 3106,6 119,7 12,4 22,8 14,8 64,3 45,8

50 Kooperative Gesamtschule 108,0 5,6 0,0 1,0 2,0 4,1 2,5

55 Integrierte Gesamtschule 269,2 26,0 0,0 12,8 3,8 4,7 9,3

57 Sportschulen Gym/Sek 43,8 0,8 0,0 0,0 0,0 1,8 0,0

60 Schule für Lernbehinderte 562,3 59,2 0,0 0,0 0,0 6,3 3,2

65 Schule für Geistigbehinderte 638,9 51,3 0,7 0,0 0,0 9,4 6,2

6S Sonstige Förderschulen 466,9 41,5 0,2 0,0 0,0 9,4 2,7

33 Schule des Zweiten Bildungsweges 30,6 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11992,1 972,2 37,9 155,1 73,6 177,4 180,2

1)
 inkl. Lehkräfte im Seiteneinstieg, die befristet beschäftigt sind

2)
 befristet beschäftigte Lehrkräfte, Speziallehrkräfte, Studierende enthalten

Umfang des Gesamtarbeitsvermögens* an öffentlichen allgemeinbildenden Schulen in VZLE von …

öffentliche allgemeinbildende 

Schulen insgesamt

Schulform

* Das hier ausgewiesene verfügbare Arbeitsvermögen umfasst das vollständige Arbeitsvermögen der Stamm- und Nichtstammlehrkräfte, ausgenommen das Arbeitsvermögen, welches der Schule durch Krankheit mittelfristig nicht zur Verfügung steht. Die im 

Schuljahr 2021/2022 entstandenen Mehr- oder Minderzeiten und die Mehrzeiten im laufenden Schuljahr gemäß ArbZVO-Lehr wurden berücksichtigt. Stunden für Anrechnungen, Ermäßigungen, Beurlaubungen, Freistellungen, Einsätze in Behörden sowie Einsätze 

im Bereich der Stunden außerhalb der Stundentafel sind neben den zu erteilenden Unterrichtsstunden aus diesem Arbeitsvermögen abzudecken.

Quelle: Erhebung zur Unterrichtsversorgung zum Stichtag 05.10.2022; Datenstand: 12.12.2022


